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Zaznam o vypracovani SkVP

Podla zakona 61/2015 § 23 odsek 3 stredna odborna Skola vypracuje Skolsky vzdelavaci program pre
odborné vzdelavanie a pripravu v spolupraci so zamestnavatelom, s ktorym ma uzatvorenu zmluvu o
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1. UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna Skola polytechnicka a sluzieb arm. gen. L. Svobodu,
Bardejovska 715/18, 089 01 Svidnik

Nazov sSkolského vzdelavacieho programu

Kuchar, kucharka

Kéd a nazov SVP

62,63,64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I,lI

Kéd a nazov u¢ebného odboru

6445 H kuchar, kucharka

Stupen vzdelania

stredné odborné vzdelanie

SKKR/EKR uroven 3
Dizka $tudia 3 roky
Forma Stadia denna
Vyuéovaci jazyk slovensky
Druh skoly Statna

Miesto vydania

Stredna odborna Skola polytechnicka a sluzieb arm. gen. L. Svobodu,
Bardejovska 715/18, 089 01 Svidnik

Platnost’ SkVP

1.9.2024 poc¢nuc 1. ronikom

2. CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v naSom Skolskom vzdelavacom programe pre trojro¢ny
ucebny odbor 6445 H kuchar, kucharka vychadzaju z cielov stanovenych v Zakone o vychove
a vzdelavani (Skolsky zéakon) a Statnom vzdelavacom programe pre skupinu trojroénych uéebnych
odborov 62,63,64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I,Il. Poslanie Skoly vyplyva aj z komplexnej

analyzy Skoly.

Poslanim naSej Skoly nie je len odovzdavat vedomosti a pripravovat naSich ziakov na povolanie
a ziskanie kvalifikacie, ale aj formovat u mladych fudi ich postoje, viest ich k dodrziavaniu etickych
a ludskych principov. Skola sa stane otvorenou institiciou pre rodiov, socialnych partnerov a $iroku
verejnost’ s ponukou rdéznej vzdelavacej a spolo€enskej ¢innosti.

NaSa Skola ma nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. NaSe ciele v systéme vychovy a vzdelavania
spocivaju v cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emocionalnej zrelosti
Ziaka, motivacie k sustavnému zdokonalovaniu sa, prosociondlneho spravania, etiky, seba regulacie
ako vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost za seba a svoj rozvoj a tvorivost.

Ciele vychovy a vzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného vzdelavania su

zamerané na:

Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:

e umoznit vSetkym Ziakom pristup ku kvalithnému zaujmovému vzdeldvaniu a volno ¢asovym
aktivitam, najma Zziakom zo socialne znevyhodneného prostredia ako formy prevencie
socialno-patologickych javov a podchytenia nadanych a talentovanych jedincov,

e vytvarat motivaciu k uceniu, ktora ziakom umozni pokracovat nielen v dalSom vzdelavani, ale
aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

e podporovat Specifické zaujmy, schopnosti a nadania Ziakov,

o formovat uceleny nazor na svet a vztah k zivotnému prostrediu

e vytvarat vztah kzakladnym T[ludskym hodnotam ako je ucta a ddvera,
a zodpovednost, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

e poskytovat €o najvacsie mnozstvo prileZitosti, podnetov a moZnosti v oblasti zaujmovej
¢innosti,

e poskytovat pre ziakov a Siroku verejnost ponuku vzdelavacich sluzieb vo volnom Case,

sloboda

Realizaciu stratégie rozvoja Skoly s dérazom na:

a) pripravu a tvorbu viastnych Skolskych vzdelavacich programov s cielom:

e uplatiiovat nové metddy a formy vyu€ovania zavadzanim aktivneho ucenia, realizaciou
medzi predmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim projektového a programového
vyuc€ovania,

e zabezpedit kvalitné vyu€ovanie cudzieho jazyka vytvorenim jazykového laboratéria,
ziskania kvalifikovanych ucitefov pre vyuCbu cudzich jazykov a zabezpeéenim
dostupnych podmienok pre vyucbu cudzieho jazyka v zahranici,

e skvalitnit vyucbu informacénych a komunikaénych technolégii zabezpecenim Specialnej
ucebne a softwarového vybavenia, podporovanim dalSieho vzdelavania uditelov v oblasti
informa&nych technoldgii,



zohladnit potreby a individualne moznosti Ziakov pri dosahovani ciefov v danom odbore,
zabezpecit’ variabilitu a individualizaciu vyucby,

rozvijat Specifické zaujmy Ziakov,

vytvarat priaznivé socidlne, emociondlne a pracovne prostredie v teoretickom
a praktickom vyucovani,

zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni Ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky,
zachovavat prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.

b) posilnene tlohy a motivdcie ucitel'ov, ich profesijny a osobny rozvoj s ciefom:

rozvijat’ a posilfiovat kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,
podporovat a zabezpeCovat dalSi odborny rozvoj a vzdelavanie uditelov,
rozvijat hodnotenie a seba hodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

c) podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého zZiaka s cielom:

rozvijat edukalny proces na baze skvalitfiovania vztahov medzi uliteflom - Ziakom —
rodiCom,

rozvijat timovu spolupracu medzi ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti
Z uspechov,

vytvarat prostredie Skoly zalozené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom
pristupe | vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti zZiaka,

odstranovat prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofébie, rasizmu a intolerancie
v sllade s Chartou zakladnych ludskych prav a slobéd,

viest ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

zapajat’ sa do projektov zameranych nielen na rozvoj $koly, ale aj na osvojenie si takych
vedomosti, zru€nosti a kompetencii, ktoré Ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu
prace na Slovensku av krajinach Eurdpskej unie a k motivacii pre celozivotné
vzdelavanie sa,

nadvazovat spolupracu s rdznymi Skolami a podnikmi doma a v zahranici,

presadzovat zdravy Zivotny Styl,

vytvarat' Sirokd ponuku Sportovych, zaujmovych a volno ¢asovych aktivit,

vytvarat fungujuci a motivacny systém merania vysledkov vzdelavania.

d) skvalitnenie spoluprace so socialnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi Skolami na
principe partnerstva s cieflom:

zapojit rodi€ov do procesu Skoly najma v oblasti zdujmového vzdelavania a volno
Casovych aktivit,

podporovat spolupracu s rodiémi pri priprave a tvorbe Skolského vzdelavacieho
programu,

aktivne zapajat zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov, rozvoja
zaujmoveého vzdelavania, skvalitfiovania vychovno-vzdeldvacieho procesu a odborného
vycviku,

spolupracovat so zriadovatelom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania
a pripravy a politiky zamestnanosti vo Svidniku a nasom regione,

spolupracovat’ s podnikmi, ktoré poskytuju prakticku ¢innost,

vytvarat spolupracu so Skolami doma a v zahrani¢i a vymienat si vzdjomne skusenosti
a poznatky,

rozvijat’ spolupracu s nadaciami, réznymi organizaciami a u¢elovo zameranymi Utvarmi
na zabezpecenie potrieb ziakov.

e) zlepSenie estetického prostredia budovy $koly a najbliZzSieho okolia s cielom:

zlepsit prostredie v triedach a spolo¢nych priestoroch Skoly,

inovovat’ odborné ucebne pre prakticku pripravu Ziakov,

vybudovat viacucelové Sportové ihrisko,

zriadit spolo€ensku miestnost pre navstevy rodiCov a dalSich socialnych partnerov,
upravit vybrané triedy na rozSirenie doplnkovych &innosti Skoly vzhladom na realizaciu
kurzov pre verejnost, zabezped&enie Skoleni a inych vzdelavacich akcii,

vyuzit materidlno-technicky a ludsky potencial pre ziskanie doplnkovych finanénych
zdrojov, reagovat na vypisané granty a projekty,

pravidelne sa starat o Upravu okolia Skoly.

2.1. POZIADAVKY NA BEZPECNOST A HYGIENU PRI PRACI

Neoddelitelnou sudastou teoretického a praktického vyu€ovania je problematika bezpe&nosti a
ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a protipoziarnej ochrany. Vychova k bezpecnej a zdravie
neohrozujucej prace vychadza z poziadaviek platnych predpisov (zakonov, nariadeni vlady SR,
vyhlasok, technickych predpisov a slovenskych technickych noriem). Tieto poziadavky sa vztahuju k
vykonu konkrétnych cinnosti, ktoré su sucastou najma odborného vycviku. Tieto poZiadavky su
doplnené o informacie o rizikach mozného ohrozenia, ktorym su ziaci pri teoretickom a praktickom
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vyucovani vystaveni vratane informacii o opatreniach na ochranu pred pésobenim tychto zdrojov rizik
(zdravotné rizika a opatrenia pri ru€nej manipulacii s bremenom, rizikové faktory suvisiace s
mikroklimatickymi podmienkami ako teplotna zataz organizmu a pod.). Priestory pre vyucbu
zodpovedaiju svojimi podmienkami poziadavkam stanovenych v zdravotnickych predpisoch (hygienické
poziadavky na priestory, prevadzka Skolskych zariadeni, bezpecna prevadzka, pouzivanie strojov,
pristrojov a pod.). Nacvik a precvi¢ovanie ¢innosti je v sulade s poziadavkami, ktoré upravuju pracu pre
mladistvych (napr. Zakonnik prace) a v sulade s podmienkami, podla ktorych mézu miladistvi vykonavat
pracu z dévodu pripravy na povolanie.

2.2. SPOLUPRACA SO SOCIALNYMI PARTNERMI

Skola rozvija v8etky formy spoluprace so socialnymi partnermi a verejnostou. Predovsetkym sa
zameriava na pravidelni komunikaciu so svojimi zakaznikmi — Ziakmi, ich rodiémi a zamestnavatefmi.

Spolupraca s rodiémi

Rodicia su ¢lenmi Rady skoly. VSetci su informovani o priebehu vzdelavania Ziakov na triednych
schbédzkach a konzultaciami s vyucujucimi. Maju moznost sledovat priebezné Studijné vysledky
prostrednictvom internetu. Zaroven su rodicia informovani o aktualnom diani na Skole, o pripravovanych
akciach prostrednictvom www stranok $koly alebo priamo e-mailom. Maju k dispozicii aj portfélio Ziaka.
Cielom 3koly je zvySit komunikaciu s rodiémi. Sme maximalne otvoreni vSetkym pripomienkam
a podnetom zo strany rodi¢ovskej verejnosti. Jednou z hlavnych uloh Skoly bude otvorenie spoluprace
s rodi¢mi na Skolskom vzdelavacom programe.

Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje s kmefiovymi a zmluvnymi zamestnaneckymi organizaciami.
Spolupraca je zamerana hlavne na poskytovanie odborného vycviku, materialno-technické
zabezpeCenie vychovno-vzdelavacieho procesu, tematické prednasky, besedy a sutaze,
sprostredkovanie réznych zaujimavych exkurzii a vystav.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v rdmci vychovnovzdelavacieho procesu a vychove mimo vyuéovania
s dalSimi partnermi: s policajnym zborom vo Svidniku pri organizovani besied, prednasok a vedeni
kruzkov, zriadovatelom pri napifiani vizie $koly, s priamo riadenymi organizaciami MS SR, pedagogicko-
psychologickymi poradfiami v ramci preventivnych opatreni, a pod.

2.3. CHARAKTERISTIKA PEDAGOGICKEHO ZBORU

Stabilizovany pedagogicky zbor vratane majstrov odborného vycviku a vychovavatelov tvori 34
pedagogickych zamestnancov, z ktorych je na trvaly pracovny pomer 24.

Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly

Sucastou ro€ného planu prace Skoly je aj plan kontinudlneho vzdeldvania pedagogickych
zamestnancov. Kazdy pedagogicky zamestnanec ma pravo i povinnost dalSieho vzdelavania, ktoré im
8kola umoznuje. V ramci finanénych moZznosti a potrieb Skoly sa to odraZa v ich ohodnoteni a profesijnej
kariére. Skola spolupracuje okrem zriadovatela so SPU, SIOV, NIVAM, SVS Piestany, SVS Banska
Bystrica, RUSS a inymi vzdelavacimi institGciami. Skola umozni pedagogickym zamestnancom Gé&ast
na kontinualnom vzdelavani podfa ich potrieb a poziadaviek a tiez podfa potreby Skoly v sulade s ro€nym
planom kontinualneho vzdelavania na Skole.

Ugitelia si dopifiaju svoje $pecifické zruénosti a odbornost si zvy$uju absolvovanim réznych
kurzov, seminarov, 8koleni v oblasti IKT, cudzich jazykov, globalneho rozvojového vzdelavania a tiez
sebavzdelavanim, sledovanim odborne;j literatury.

ManaZzment Skoly povaZuje za prioritnd Ulohu zabezpedit’

. Uvadzanie zadinajucich ucitelov do pedagogickej praxe.

. Priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne jazykovych
sposobilosti, schopnosti efektivne pracovat' s IKT.

) Priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho programu.

. Motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie,

zdokonalovanie profesijnej spésobilosti.

. Zdokonalovanie osobnostnych viastnosti pedagogickych zamestnancov, sposobilosti pre tvorbu
efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

. Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovsie poznatky (inovacie) z metodiky
vyuC€ovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.
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Priprava pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny ucitel,
vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, knihovnik atd.

Priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon €innosti nevyhnutnych pre rozvoj Skolského
systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba $tandardov, tvorba pedagogicke;
dokumentacie (pokial bude v platnosti v dobiehajucich ro€nikoch), atd'.

Priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi prostriedkami:
videotechnikou, vypoc¢tovou technikou, multimédiami a pod.

Zhromazdovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogicke] a riadiacej praxe,
podnecovat a rozvijat’ tvorivost pedagogickych zamestnancov.

Sprostredkdvanie operativneho a ¢asovo aktualneho transferu odbornych a metodickych
informacii prostrednictvom efektivneho informaéného systému.

Priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

2.4. DLHODOBE PROJEKTY

Projekéna €innost je su€astou vzdelavacieho procesu. Zaradovanie projektov réznych ¢asovych

dizok a foriem prebieha v jednotlivych predmetoch aktuélne v zavislosti na moznostiach a danom ucive.
Nasa skola dlhodobo vyuziva moznosti rozvojovych projektov MS SR:

Narodny projekt ,,ZlepSenie stredného odborného Skolstva v PreSovskom samospravnom kraji,
Otvorena Skola — oblast Sportu

Infovek

Otvorena Skola

Zdravie v Skolach

Jazykové laboratoria

Projekt environmentalnej vychovy

Eurdpa v Skole

Vystupy z tychto projektov prispeju k skvalitneniu vychovno-vzdelavacieho procesu v oblasti vyuzivania
interaktivnych metdd vyu€ovania a zvySovania pocitacovej gramotnosti ziakov a ucitelov.

Skola bola zapojena aj do projektov financovanych z ESF ,Narodny projekt dalieho vzdelavania
ucitefov odbornych predmetov v oblasti ukonCovania Studia na strednych Skolach, ktoré ciefom bola
priprava ucitefov na tvorbu tém a kritérii hodnotenia sumativneho hodnotenia zZiakov.

2.5. PLANOVANE AKTIVITY SKOLY

_ Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodna prezentacia Skoly su vysledkom kvality vzdelavania.
Skola sa bude snazit v priebehu troch rokov vytvorit' a zabezpe it v8etky podmienky pre skvalitnenie
Zivota na Skole:

Zaujmové aktivity:

Cvicna firma

Internetovy ZU

ZU sitia

Literarny ZU
Cukrarsko-barmansky ZU
Hudobno-spevacky ZU

ZU slovenského jazyka a literattry
ZU sikovnych rak

ZU damskeho sitia

ZU strojopisu

ZU panskeho Sitia
Sprievodcovsky ZU

ZU — Surfuj, chatuj a bav sa bezpeéne
ZU anglického jazyka

ZU nemeckého jazyka

ZU — halovy futbal
Volejbalovy ZU pre chlapcov
Volejbalovy ZU pre dievéata
Basketbalovy ZU

ZU kondi¢ného posilfiovania
Turisticky ZU



Sut'aze:

e Hviezdoslavov Kubin
Geograficka olympiada
Olympiada ludskych prav
Olympiada v anglickom jazyku
Olympiada v nemeckom jazyku
Olympiada v ruskom jazyku
Internetova olympiada
Projekt Eurépa v Skole
Matematicka olympiada

Sportovo-turistické akcie

Turisticky vylet na Duklu

Futbalové turnaje medzi Skolami v okrese Svidnik
Volejbalové turnaje medzi Skolami v okrese Svidnik
Medzitriedne turnaje vo volejbale

Medzitriedne turnaje v halovom futbale

Exkurzie
e Tematicky zamerané podla odboru Studia
e Ziskavame skusenosti (organizované zamestnavatelmi)
o Navsteva Uradu prace

Spoloéenské a kulturne podujatia
o Navsteva divadelné predstavenia v PreSove a KoSiciach
Den holokaustu
Den eura
Viano¢na akadémia
Den otvorenych dveri
Burza prace
Burza starych knih
Stuzkova slavnost konciacich ro¢nikov

Medialna propagacia
e Prezentacia Skoly v partnerskych Skolach
e Prispevky do Skolského Casopisu

Besedy a pracovné stretnutia
e Ako na trh prace (urad prace)
Spolo€enské spravanie a vystupovanie obsluhujucich (zamestnavatelia)
Ako vstupit do Skolského vzdelavacieho programu (riaditel Skoly)
Ako sa spravne ucit (vychovny poradca)
Vydieranie a Sikana (psycholdg, zastupca policie)
Odburanie stresu, duSevna hygiena
Moje skusenosti s drogou
Nepriaznivé dbsledky fajenia a alkoholu
Kto je gambler?

VSetky aktivity sa budu realizovat s pedagogickymi zamestnancami 3koly, Ziakmi a socidlnymi
partnermi. Aktivity si urCené predovSetkym ziakom, ucitelom, rodi€om, zamestnavatefom a Siroke;j
verejnosti. Vitame vSetky dalSie navrhy a moznosti na aktivizaciu prace skoly.

2.6. CHARAKTERISTIKA SKOLY

Je jednou z piatich strednych 8kél v okrese Svidnik. Vznikla spojenim dvoch strednych Skol. Sidli
v dvoch arealoch. Na Bardejovskej ulici sidli budova Skoly, Skolsky internat, Skolska kuchyha
s jedalfiou, telocviéiia a Sportovy aredl. Skola pozostava z troch traktov. Pavilén $koly mé kapacitu
300 Studentov. Je to trojposchodova budova, v ktorej sa realizuje teoretické vyu€ovanie pre vietky 4-
ro¢né Studijné odbory, 2-ro€né nadstavbové odbory a 3-roéné uebné odbory kuchar, stolar, kadernik
a obrabac¢ kovov. Nachadzaju sa tu aj 4 odborné ucebne informatiky pre v8etky odbory. V strednom
trakte na prizemi sa nachadzaju telocvi¢fia a odborné ucebne pre kadernikov a stolarov. Na prvom
poschodi su praktické odborné u¢ebne pre odbory kuchar, asistent predaja. Tu je aj Skolska kuchyra
s kapacitou pripravy 300 obedov. Jej sucastou je Skolska jedalent pre 120 stravnikov. Kuchyra
zabezpeduije aj rafajky a vedere pre ubytovanych Ziakov SS. Skolsky internat je tretim traktom arealu
Skoly a ma Styri poschodia. Kapacita ubytovania je 160 I6Zok. Je jedinym ubytovacim zariadenim
v meste Svidnik pre vSetkych Studentov strednych $kél. Nachadzaju sa tu aj odborné ucebne pre
odbory asistent predaja, kadernik ako aj 3 u€ebne teoretického a praktického vyu€ovania pre 2-ro€ny
u€ebny odbor vyroba konfekcie. V ramci podnikatelskej €innosti poskytujeme verejnosti v jednej Casti
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Skolského internatu ubytovanie a prenajatie kancelarskych priestorov. Aj Skolska jedaler je k dispozicii
pre rdzne akcie /oslavy narodenin, svadby, stuzkové, plesy, promdcie, kary a pod./. Na Pionierskej
ulici v pavildone odborného vycviku su u¢ebne odborného vycviku pre vsetky strojarske odbory. Pavilon
Skoly, v ktorej prebiehalo v minulosti teoretické vyu€ovanie, je uzavrety.

2.7. SWOT ANALYZA

a) Silnymi strankami skoly su:

Kvalifikovanost pedagogickych zamestnancov
Demokratické riadenie Skoly

Humanisticky pristup k ziakom, priatel'ska atmosféra
Siet odborov ziadanych na trhu prace
Priestorové, pracovné podmienky Skoly
Stravovanie Ziakov, zamestnancov $koly
Dobry energeticky audit Skoly

Duélne vzdelavanie a spolupraca s firmami
Ponuka volno-Casovych aktivit

Uspesni absolventi

Ziskanie zvaracieho preukazu

Propagacia Skoly navonok

b) Slabymi strankami skoly su:

Vekova Struktura zamestnancov
Maly zaujem uchadzacov o strojarske odbory, ktoré su velmi ziadané na trhu prace
Nedostatok odbornych uéebnic a u¢ebnych pomécok podla SVP

c) Prilezitosti Skoly su:

Vysoky zaujem ziakov o Studium na nasej Skole

Ziskanie sponzorského vybavenia u€ebni a dielni

Zapojenie sa do iniciativy PSK Catching Up Regions a s tym spojena rekonstrukcia
priestorov a modernizacia dielni a u€ebni podla poziadaviek a trendov vyvoja priemyslu
Staze ugitelov, majstrov OV a ziakov vo firmach

Prezentacia skoly na verejnosti - DOD, Workshop o SDV

Reprezentacny ples Skoly

Odborné exkurzie Ziakov

Distan&né vzdelavanie a digitalizacia Studijnych materidlov

Ziskanie novych partnerov zo zamestnavatefov do SDV

RozSirenie podnikatel'skej €innosti Skoly a tym zlepdenie ekonomickej situacie

Ziskanie finanénych prostriedkov formou zapojenia sa do adresnych vyziev

Zvysovanie kvality vyuc€by jednotlivych predmetov

Narast podielu ziakov z MRK

Spolupraca s organizaciami mesta Svidnik zamerana na socialny rozvoj

d) Ohrozeniav rozvoji Skoly su:

Obmedzeny pocet prijimanych ziakov do 1. ro¢nka

Nezaujem dievCat o ponukané technické odbory

Slaba pripravenost Ziakov na $tadium na nasej SOS zo zakladnej Skoly

Postupne ¢oraz menej postacujuci rozpocet na prevadzku (markantny rast cien energii)
Stale neatraktivne platové ohodnotenie zamestnancov v 3kolstve spdsobujuce problémy
pri hfadani novych zamestnancov
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3. PROFIL ABSOLVENTA TROJROCNEHO UCEBNEHO ODBORU
6445 H KUCHAR, KUCHARKA

Kuchar, kucharka sa podiela na zostavovani menu, resp. jedalneho listka, prebera potravinarske suroviny
a z predpisanych noriem, kucharskych knih alebo vlastnych receptur pripravuje na strojno-technologickom
zariadeni teplé i studené pokrmy. Okrem pripravy beznych jedal je to napr. i starostlivost o nakupovanie,
skladovanie potravinarskeho tovaru, oSetrovanie kuchynského naradia, strojnotechnologického zariadenia
a upratovanie vlastného pracovného stola. Absolventi tohto odboru sa mézu uplatnit v gastronomickych
prevadzkach ako kuchar, Séfkuchar, v sikromnom sektore gastronémie, hotelierstve a pod.

Absolvent odborného vzdelavania a pripravy v odbore kuchar, kucharka:

e je oboznameny s hygienickymi normami a bezpecnostnymi postupmi v kuchyni, aby zabezpecil
bezpec€nost’ a hygienu potravin, pracovného prostredia v gastronémii a zdravie hosti.

¢ ma vynikajuce technické ovladanie nastrojov a vybavenia v kuchyni, ako su noze, panvice, pece a
iné Specialne kuchynskeé pristroje.

e ma schopnost riadit zasoby surovin a potravin v kuchyni, robit nakupy a sledovat dodavky, aby
zabezpecil dostatotné mnozstvo surovin na pripravu jedal.

¢ ma schopnost minimalizovat odpad a optimalizovat’ vyuzitie surovin, &¢im prispieva k ekonomickej
udrzatelnosti prevadzky.

e ma schopnost vytvarat rozmanité jedla a menu, zohladriujuc rézne chute, diétne obmedzenia
a sezonne dostupné suroviny.

e znalost surovin a ingrediencii, rozumie réznym typom potravin, ich kombinaciam a spravnemu
spracovaniu, aby dosiahol maximalny chutovy zazitok.

e ma schopnost byt kreativny pri tvorbe novych receptov a jedine€nych gastronomickych zazitkov
pre hosti.

e ma skusenosti s pracou v time a vie efektivne spolupracovat s kolegami, aby dosiahol spolo¢né
ciele a zabezpedil plynuly chod kuchyne.

e je pripraveny neustale sa vzdeldvat a zdokonalfovat svoje kucharske schopnosti v zaujme
osobného rastu a profesionalneho rozvoja.

3.1. VSEOBECNE KLUCOVE KOMPETENCIE

Klacové kompetencie su tie, ktoré potrebuju vsSetci fudia na svoje osobné naplnenie a rozvoj,
zamestnatelnost, socialne zaclenenie, udrzatelny zivotny Styl, ispesny zivot v spolo€nosti, pre riadenie
Zivota so zodpovednym pristupom ku zdraviu a aktivne ob¢ianstvo.

Po uspesnom dokonceni Studia prejavuje absolvent nasledujuce schopnosti:

a) Gramotnost’

je schopnost' identifikovat, pochopit, tvorit a interpretovat koncepty, pocity, fakty a nazory ustnou aj
pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a digitalnych materialov v rozli€nych odboroch

a kontextoch. Zahffia schopnost’ efektivhe komunikovat’ a nadvazovat kontakty s ostatnymi.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

— porozumiet poCutému vecnému textu, ktorého obsah, Styl a jazyk su primerané jeho osobnym

a odbornym zaujmom;

— pochopit obsah textu (vratane tabuliek, grafov a schém), v texte vyhladat’ explicitne i implicitne vyjadrené
informécie a usporiadat’ ich podla vyznamu a délezitosti;

— sformulovat vlastny nazor a pomocou jednoduchych argumentov ho obhaijit;

— zacat, udrziavat a ukoncit komunikaciu na urcitu tému;

— aktivne zapojit do diskusie na jemu blizku vSeobecnu a odbornu tému;

— dodrziavat zdsady spoloCenskej komunikacie;

— vytvorit jednoduchy formalne upraveny a uceleny text s rdznym cielom a vzhladom

na komunikacnu situaciu.
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b) Viacjazyénost’

je kompetencia, ktora vymedzuje schopnost pouzivat rozli¢né jazyky na vhodnu a u¢innd komunikaciu

v primeranej $kale spologenskych a kultirnych suvislosti. Ide o schopnosti sprostredkuvat informacie medzi
réznymi jazykmi a médiami.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

— porozumiet slovnym spojeniam a najbeznejSej slovnej zasobe vztahujucej sa k oblastiam, ktoré sa ho
bezprostredne tykaju;

— (Gitat' velmi kratke jednoduché texty, vie najst konkrétne predvidatelné informacie v jednoduchom
kazdodennom materiali a rozumie kratkym jednoduchym osobnym e-mailom a SMS;

— komunikovat v beZnych situaciach vyzadujucich jednoducht a priamu vymenu informacii

o0 znamych témach a €innostiach. Dokaze zvladnut velmi kratku spoloCensku konverzaciu, dokonca aj ked
zvyCajne dostatoCne nerozumie natolko, aby ju sam udrziaval;

— pouzivat viacero slovnych spojeni a viet na jednoduchy opis vlastného vzdelania a terajsej alebo
nedavnej prace;

— napisat kratke jednoduché spravy.

c) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technolégii a inzinierstve

matematicka kompetencia je schopnost rozvijat a pouzivat matematické myslenie a porozumenie na
rieSenie réznych problémov v kazdodennych situaciach.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

— aplikovat’ zakladné matematické principy a postupy v ramci svojho odboru;

— pouzivat technické nastroje a pristroje, vyuzivat technické a vedecké informacie a dodrziavat zasady
bezpelnosti doma a v praci;

d) Digitalna kompetencia

zahffia informaéna a datovu gramotnost, komunikaciu a spolupracu, medialnu gramotnost, tvorbu
digitalneho obsahu, bezpeénost, otazky suvisiace s dusevnym vlastnictvom, rieSenie problémov a kritické
myslenie.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

— chapat, ako digitadlne technolégie mézu prispievat ku komunikacii, tvorivosti a inovacii a poznat, aké
prilezitosti, obmedzenia, vplyvy a rizika predstavuju;

— pristupovat k digitalnemu obsahu, pouZivat ho, filtrovat, hodnotit, tvorit’ a zdielat digitalny obsah;

— chapat vSeobecné zasady vyvijajucich sa digitalnych technologii a poznat' zakladné funkcie

a spbsoby pouzitia réznych softvérov a sieti.

e) Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ uéit’ sa

je schopnost uvazovat o vlastnej osobnosti, efektivne riadit ¢as a informacie, konstruktivne spolupracovat
s ostatnymi a riadit vlastné vzdelavanie a kariéru. Zahffia schopnost’ zvladnut zlozité situacie, ucit’ sa,
zachovat' si fyzické aj duSevné zdravie.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

— redlne posudzovaf svoje fyzické a dusevné moznosti, uvedomovat si dosledky nezdravého Zivotného
Stylu a zavislosti;

— vyjadrit presvedcCenie vo svoju schopnost zvladnut prekazky pri dosahovani ciela;

— odovzdat svoju pracu nacas.

3.2. ODBORNE VEDOMOSTI A ZRUCNOSTI A SPECIFICKE KOMPETENCIE

Absolvent disponuje schopnost’ami:

- popisat fyziologiu ludského tela;

- popisat potraviny, zloZenie potravin, akost, biologicku a energeticki hodnotu potravin;

- charakterizovat potraviny: ovocie, zelenina, zemiaky a strukoviny, huby, obilniny, pochutiny a koreniny,
- sladidla, tuky, maso;

- popisat masové vyrobky, mlieko a mlieCne vyrobky, nealkoholické, alkoholické napoje, mieSané napoje;
- vysvetlit vplyv alkoholu na fudské zdravie;
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- popisat’ skladovanie potravin, zasady racionalnej vyZzivy, zivotospravy;

- vysvetlit hygienické poziadavky, zasady osobnej a prevadzkovej hygieny;

- pouzivat predpisy HACCP

- popisat’ zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a zasady protipoziarnych pravidiel v spolo¢nom
stravovani;

- popisat’ organizaciu prace vo vyrobnom stredisku;

- popisat pracovné ¢innosti v stravovacich strediskach - pred za¢atim, pocas a po ukon&eni prevadzky;

- popisat’ zasady hospodarenia a spravneho pouzivania, skladovania a uchovavania surovin;

- popisat Upravu potravin rastlinného a zivo¢isneho pdévodu (predbezné, tepelné);

- vysvetlit normovanie teplych jedal;

- popisat technologicky postup pripravy polievok, omacok, bezmasitych, muénych, masitych, jedal, jedal z
ryb, plodov mora, slimakov a obojzivelnikov, z hydiny, zveriny, jedal studenej kuchyne, mucnikov,
technologicky postup pripravy jedal na objednavku, vegetarianskych diétnych jedal a diferencovane;j stravy;
- charakterizovat progresivnu vyrobu jedal;

- popisat medzinarodnu a svetovu gastronomiu;

- popisat nové trendy v gastrondmii;

- zostavit' kalkulacie a vypoc&ty mnozstva spotreby surovin;

- vymenovat zasady pravidiel spolo€enského spravania pri styku s hostom;

- popisat’ odbytové stredisko, inventar a zariadenie na Useku obsluhy;

- vysvetlit zakladné pravidla, techniku obsluhy a obsluhy v spoloCensko-zabavnych strediskach,

- spbsoby - systému obsluhy, obsluhu pri mimoriadnych prilezitostiach;

- popisat’ zostavovanie jedalneho a napojového listka, gastronomické pravidla, servis a charakteristika

- teplych a studenych napojov;

- vysvetlit zakladné operacie v MS Office (MS Excel, MS Word, MS Power Point), Internet a pocitaCové
siete, aplikacné softvéry s vyuzitim modernych a inteligentnych technolégii v gastronomii.

Absolvent vie:

- dodrziavat hygienické, protiepidemiologické pravidld a bezpe&nostné zasady pri praci v prevadzkach
spolo€ného stravovania;

- pracovat podla zasad bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, v sulade s hygienickymi predpismi
gastronomickej prevadzky;

- vykonavat pracovné &innosti vo vyrobnych, odbytovych strediskach;

- uplatfovat predpisy HACCP;

- pouzivat odbornu terminologiu vo svojom odbore a vyuzivat vSeobecné poznatky, pojmy a zasady
spravania sa na pracovisku;

- zvolit spravne postupy prace, potrebné suroviny a zariadenia pre pripravu pokrmov, pri vypomoci, vyrobe
i vydaji jednoduchych jedal;

- vykonavat prace pri priprave jedal pomocou ruénych nastrojov, pristrojov;

- vykonavat pripravu ovocia, zeleniny, masa a inych potravin, surovin na vyrobu jedal;

- aplikovat technoldgiu pripravy pokrmov: potravin, polievok, Salatov, omacok, podla receptur;

- pripravovat prilohy, bezmasité, masité jedla a jedla z ryb a hydiny, zo slimakov, obojzivelnikov, zveriny,
hovadziny, telaciny, baraniny, z inych jato€nych zvierat, z mletého masa;

- pripravovat jedla studenej kuchyne a medzinarodnej kuchyne;

- normovat a kalkulovat jedl3;

- aplikovat zaklady jednoduchej a zlozitej techniky obsluhy, slavnostné stolovanie;

- aplikovat obsluhu a pripravu pokrmov a napojov v prevadzkach rychleho stravovania;

- komunikovat s hostom v sllade so zasadami spolocenského styku;

- poskytnut’ prvil pomoc pri Urazoch, chranit Zivotné prostredie pri mimoriadnych udalostiach;

- zostavovat jedalny a napojovy listok podla gastronomickych pravidiel;

- pouzivat vo vyrobnom gastronomickom stredisku pracovné stroje, nastroje, zariadenia a inventar;

- orientovat’ sa v novych technoldgiach, surovinach a materialoch;

- uplatiiovat' etické zasady komunikacie s klientmi, zdkaznikmi a spolupracovnikmi a zachovavat
diskrétnost; - dodrziavat zasady hmotnej zodpovednosti pri hospodareni so zverenymi prostriedkami;
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- pouzivat tabulkovy procesor MS Excel, MS Word, MS Power Point, Internet a pocCitacové siete, aplikacné
softvéry s vyuzitim modernych a inteligentnych technoldgii v gastronémii.

4. STUPEN, DLZKA, FORMA VYCHOVY A VZDELAVANIA, ORGANIZACIA
VYUCBY

Stupen vzdelania Stredné odborné vzdelanie
SKKR/EKR uroven 3

Dizka Studia 3 roky

Forma Studia denna

Vyuéovaci jazyk Slovensky jazyk

4.1. PRIJMACIE KONANIE

Uchadzaci o Studium v danom odbore sa pri prijimani podla aktualne platnych schvalenych kritérii
prijimania ziakov, ktoré su zverejnené na webe Skoly v sekcii Prijmacie skusky - kritéria
http://www.sossvidnik.edu.sk/kriteria_ps.html

4.2. ZDRAVOTNE POZIADAVKY NA ZIAKA

Na prijatie do u¢ebného odboru 6445 H kuchar, kucharka mézu byt prijati uchadzadi s dobrym zdravotnym
stavom.

Zdravotnu spbsobilost uchadzaov posudi a pisomne potvrdi dorastovy lekar, v pripade zmenenej
pracovnej schopnosti aj posudkova komisia socialneho zabezpecenia.

4.3. ZIACI SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-VZDELAVACIMI POTREBAMI

U Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami zaleZi od individualneho pristupu, od typu
poruchy a Urovne jej kompenzacie. Ziaci zo socidlne znevyhodneného prostredia su integrovani do
vyucovacieho procesu, pokial su fyzicky a psychicky spdsobili. Integracia zahffa ich aktivizaciu, motivaciu,
rozvoj pozitivneho vztahu k praci a povolaniu, osvojenie pracovnych navykov, rozvoj profesijnych zaujmov.
Vyucba pre nadanych ziakov je organizovana individualnymi Studijnymi planmi a programami, ktoré sa
vypracuju podla realnej situacie.

4.4. SPECIALNE OCHRANNE PROSTRIEDKY ZIAKA NA ODBORNEJ PRAXI

Pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov je stanovené podfa platnych predpisov v jednotlivych
prevadzkach.

Pri nastupe ziaka na stadium sa vyzaduje:

1. Pracovné oblecenie

Dievéata

e Pracovny plast alebo pracovny odev
e Zdravotné topanky (nie vsuvky)
e Menovka

Chlapci

e Pracovny plast alebo pracovny odev
e Zdravotné topanky (nie vsuvky)
e Menovka

2. Zdravotny preukaz pre pracu s potravinami
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5. UCEBNY PLAN
Uc&ebny plan je v prilohe.

6. UCEBNE OSNOVY UCEBNEHO ODBORU 6445 H KUCHAR,
KUCHARKA

Uc&ebné osnovy vyu€ovacich predmetov su v prilohe.

7. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV
TROJROCNEHO UCEBNEHO ODBORU 6445 H KUCHAR, KUCHARKA

Skola povazuje vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov za vyznamnu &ast vychovno-
vzdelavacieho procesu. Nasim ciefom je poskytovat Ziakovi spatnu vazbu, prostrednictvom ktorej ziskava
informacie o tom, ako danu problematiku zvlada, ako dokaze zaobchadzat s tym, ¢o sa naucil, v ¢om sa
zlepSil a v Com ma este nedostatky. Hodnotenie Ziaka vychadza z jasne stanovenych cielov a konkrétnych
kritérii, ktorymi sa da jeho vykon zmerat. Kontrola vyu€ovacieho procesu sa orientuje na skuSanie a
hodnotenie zZiakov a aplikaciu vedomosti.

Pravidla kontroly a hodnotenia ziakov su platné pre celé obdobie vzdelavania Ziaka a su v sulade so
spolo¢enskymi, vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na Grovni Skoly:

hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne,

ziak sa hodnoti podla miery spinenia danych kritérii,

znamka z vyucovacieho predmetu nezahffia spravanie Ziaka,

klasifikuje sa iba prebrané a precvi¢ené ucivo,

ziak ma dostatok €asu na ucenie, precvi¢ovanie a upevnenie udiva,

podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujuci hlavne: sledovanim vykonov a pripravenosti
Ziaka na vyuCovanie, pisomnymi pracami, analyzou vysledkov c&innosti ziakov, konzultaciami s
ostatnymi vyucujucimi a podfa potreby s psychologickymi a socialnymi pracovnikmi,

o pri klasifikacii pouzZiva vyu€ujuci platnu klasifikacnu stupnicu,

e vysledky ziakov posudzuje vyudujuci objektivne,

e v predmete, ktory vyu€uju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny dohodou.
Skusanim sa zist'uje stuper osvojenia uciva Ziakom, €iZze stupen dosiahnutia cielov vyu€ovacieho procesu.
Pri skasani vyuzivame Siroku Skalu réznych spdsobov a postupov individudlne, frontalne, skupinové,
priebezné alebo suhrnné, ustne, pisomné skuSanie. SkuSanim preverujeme vykon Ziaka aj z hladiska jeho
relativneho vykonu (porovname vykon ziaka s vykonmi ostatnych Zziakov) a individualneho vykonu
(porovname jeho sucasny vykon s jeho prechadzajucim vykonom). Pri kazdom skiSani preverujeme vykon
Ziaka na zaklade vykonového Standardu, ktory je stanoveny v uéebnych osnovach kazdého vyu€ovacieho
predmetu. Dblezitou si¢astou skuSania je aj formativne hodnotenie, ktoré povazujeme za vyznamnu sucast
motivacie Ziaka a spatnej vazby medzi ucitefom a ziakom.

Cielom hodnotenia Ziaka v Skole je poskytnut Ziakovi a jeho rodi€¢om spatnu vazbu o tom, ako Ziak zvladol
danu problematiku, v éom ma nedostatky a kde ma rezervy. Hodnotenie Ziaka sa v ramci vzdelavania
vykonava podla urovne dosiahnutych vysledkov:

e slovnym hodnotenim,

e klasifikaciou,

e kombinaciou klasifikacie a slovného hodnotenia.

Pravidla hodnotenia ziakov: Na3a Skola si v ramci hodnotenia vykonov Ziakov vypracovala
Klasifikacny poriadok. Definuje subor kritérii, organizaCnych a metodickych postupov na overenie
dosiahnutych vykonovych Standardov.

Hodnotime:

e  Pracu v 8kole: pripravenost na vyu€ovanie, aktivnhe zapojenie sa do vyucby, prezentacia vedomosti,
zru€nosti a kompetencii.

e Vzdelavacie vystupy: podla kritérii hodnotenia.

e  Domacu pripravu: formalne a podla kritérii hodnotenia.

e  Prace Ziakov: didaktické testy, pisomné prace, ulohy, cvi€enia, praktické cviCenia, projekty, skupinové
projekty, pripadové Studie, laboratorne cvicenia, prezentacie, sutaze, hry, simulacie a situa¢né studie,
vyrobky, ¢innosti a pod.
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e  Spravanie: v Skole, na verejnosti, spolo¢enskych aktivitach, odbornom vycviku, sutaziach, vystavach
a pod.

Obdobie hodnotenia: denne, mesacne, Stvrtrone, polro¢ne, rocne

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou teoretického zamerania: Hodnotime hlavne

ucelenost, presnost, trvalost osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalitu, rozsah ziskanych spdsobilosti,

schopnost uplathovat osvojené poznatky a zru€nosti pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri vyklade

a hodnoteni spoloenskych a prirodnych javov a zakonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, logika,

samostatnost, tvorivost, aktivita, zaujem, k ¢innostiam, vystiZznost' a odborna jazykova spravnost ustneho a

pisomného prejavu, kvalita vysledkov, osvojené metédy samostatného studia.

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou praktického zamerania: Hodnoti sa vztah k praci,

pracovnému kolektivu a innostiam, osvojenie praktickych zruénosti a navykov, ovladania spésobov prace,

vyuzivanie ziskanych teoretickych vedomosti

v praktickych ¢innostiach, aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa, kvalita vysledkov €innosti, organizacia

vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrziavanie predpisov a bezpecnosti a

ochrane zdravia pri praci, starostlivost o Zivotné prostredie, hospodarne vyuzivanie surovin, materialov a

energii.

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou vychovného zamerania: Hodnotime hlavne

tvorivost, samostatnost prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti a zru€nosti aich tvorivi aplikaciu,

poznavanie zakonitosti danych ¢innosti a ich uplatfiovanie vo vlastnej €innosti, kvalitu prejavu, vztah k

Cinnostiam a jeho zaujem o &innosti, estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu, reSpekt k tradiciam,

kulturnemu ahistorickému dediCstvu nasej krajiny, aktivhe zapojenie sa do kultirneho diania a Sportovych

akecii.

Klasifikacia a hodnotenie ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami:

Vykonava sa s prihliadnutim na stupen poruchy. Vyuc€ujuci reSpektuju odporucenia psychologickych

vySetreni Ziaka a uplatiiuju ich pri klasifikacii a hodnoteni spravania ziaka. Vyberaju vhodné a primerané

spbsoby hodnotenia. Uplatiiuju také formy a spbsoby skuSania, ktoré zodpovedaju schopnostiam ziaka a

nemaju negativny vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia taky druh prejavu, v ktorom ma Zziak predpoklady

preukazat lepsie vykony.

Vychovné opatrenia: Patria sem pochvaly, napomenutia triedneho ucitefa, pokarhanie triedneho ucitela,

pokarhanie riaditela Skoly, podmiene¢né vylucenie zo Studia a vyluCenie zo Studia. Akékolvek vychovné

opatrenie musi byt okamzite oznamené v pisomnej forme rodicom alebo zakonnym zastupcom ziaka.

Opatrenie sa zaznamenava do katalégového listu Ziaka, ale neuvadza sa na vysved&eni.

Ak nie je mozné Ziaka z ospravedInitelnych dévodov klasifikovat' v riadnom termine, Ziak sa neklasifikuje.

Jeho klasifikacia sa presuva v 1. polroku tak, aby bola ukon€ena najneskdr do dvoch mesiacov po skon&eni

prvého polroka a v 2. polroku do posledného augustového tyzdria v diioch uréenych riaditefom Skoly.

Ziak sa klasifikuje na zaklade vysledkov komisionalnej skusky v tychto pripadoch:

e ak kona rozdielovu skusku,

e ak je skuSany v nahradnom termine,

e ak Ziak alebo jeho zdkonny zastupca poZiada o preskusanie Ziaka, alebo ked sa preskusanie Ziaka
kona na podnet riaditela Skoly,

e ak kona opravné skusky, [ pri skusSkach v externom Studiu, v $tudiu podfa individualneho Studijného
planu a pri tudiu jednotlivych vyu€ovacich predmetov,

e v pripade uvolnenia ziaka od dochadzky na vyuCovanie.

Kritérid na skusanie a hodnotenie vykonov Ziakov: Cielom hodnotenia je poskytnut Ziakovi spatnu
vazbu, prostrednictvom ktorej ziskava informéacie o tom, ako danu problematiku zvlada, v &om sa zlepSil a
v éom ma nedostatky. Hodnotenie je jednou z najvyznamnejSich €innosti kontroly vyu€ovacieho procesu,
ktorou sa zistuju a posudzuju vysledky vyu€ovacieho procesu. Kontrola sa sklada zo zistovania vysledkov
(preverovanie a skuSanie ziakov) a posudenia vysledku (hodnotenie).

Hodnotenie ziakov sa vyjadruje réznymi formami: slovom, bodmi, percentami, znamkou. Hodnotenie sa
zameriava na individualny pokrok ziaka, nie porovnavanie jednotlivca s jeho spoluziakmi, hodnotenie podla
dopredu znamych kritérii. Neoddelitelnou sucastou hodnotenia Ziaka je jeho spravanie, pristup, postoje,
ucast na vyuCovani. Dékazom dosiahnutia vykonového Standardu je objektivne, validné a reliabilné
hodnotenie na zaklade spolahlivych kritérii, metdd a prostriedkov — hodnotiaci Standard.

Kritérid hodnotenia vykonov ziakov su zamerané na zistovanie, &i Ziak zvladol vykonové Standardy z
jednotlivych predmetov. Pri stanoveni kritérii hodnotenia sa zohladiuju nasledujice hfadiska:

e konkrétnost, aby rézni skuSajuci dospeli k porovnatelnym vysledkom hodnotenia, aby sa
zabezpecila objektivnost a spravodlivost hodnotenia. Pre jednotlivé skupiny predmetov (slovensky
jazyk a literatdra, cudzi jazyk, matematika, odborné predmety) su stanovené rovnaké stupnice
hodnotenia v percentach, ktoré su uvedené v klasifikatnom poriadku,

e zavaznost a relevantnost, aby sa pri hodnoteni vymedzili iba dblezité kritéria, ktoré su v uzkom
vztahu s hodnotenym vykonom,
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e zameranie kritérii na proces, resp. vysledok, ktory ma Ziak preukazat najma v Skolskych ulohach,
roCnikovych pracach, referatoch,

e objektivita hodnotenia, jednotné pravidla hodnotenia,
zrozumitelnost’ a jednoznacnost hodnotenia,
nezavislost, vypovedatelnu hodnotu iba k ur€itému vykonu.

8. UKONCENIE STUDIA

Po ukoné&eni Studia hodnotime formou zavereCnej skusky vsetky oCakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su
formulované vykonovymi Standardmi v kompetenénom profile absolventa Skolského vzdelavacieho
programu. Ciefom zavere¢nej skusky je overenie komplexnych vedomosti a zruénosti, ako su ziaci
pripraveni pouzivat nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani a odbornych &innosti, na ktoré sa
pripravuju. ZavereCna skuska je zasadnym vzdelavacim vystupom sumarneho hodnotenia naSich
absolventov. Vykonanim zavere¢nej skusky ziskaju absolventi na jednej strane odbornu kvalifikaciu a
kompetenciu vykonavat’ pracovné €innosti v danom povolani a na druhej strane maju moznost dalSieho
vzdelavania. Ziskané vysvedéenie o zavereé¢nej skuske a vyuény list potvrdzuju ich dosiahnuté
kompetencie - odbornu kvalifikaciu.

Zavere€na skuska sa €leni na teoreticku Cast a prakticku Cast. Vykonava sa v poradi:

1. Prakticka Cast

2. Teoreticka Cast

Jednotlivé Casti zavere€nej skusky vychadzaju z kompetencii Skolského vzdelavacieho programu a ich
obsah je koncipovany tak, aby Ziak mal moznost’ preukazat’ naplnenie kritérii hodnotenia.

Témy jednotlivych Casti zavereCnej skusky s uvedenim ucebnych pombcok, ktoré mdze ziak pouzivat,
schvaluje na navrh predsedu predmetovej komisie riaditel Skoly do 31. marca.

Praktickou Cast'ou zavere¢nej skusky sa overuju zruénosti a schopnosti Ziaka vo vyzrebovanej téme.
Témy vypracuvaju majster odbornej vychovy a ucitel odbornych predmetov. Podla Specifik odboru sa
vypracuva 1 az 15 tém zohladfujucich Cinnosti, na ktoré sa ziak pripravuje. Prakticka Cast zavereCnej
skusky trva najviac 24 hodin. V odboroch vzdelavania, v ktorych si to charakter zavere€nej skusky vyzaduje,
mdze trvat najviac 4 tyzdne. Prakticka Cast zavere€nej skusky sa vykonava ako individualna alebo ako
skupinova. Na praktickej ¢asti zaverecnej skisky mozno pouzivat u¢ebné poméocky uvedené v zadani. Pri
konani praktickej Casti zaverecnej skusky sa za jednu hodinu povazuje ¢as 60 minut.

Teoretickou €ast'ou zavere€nej skusky sa overuju vedomosti ziakov vo vyzrebovanej téme. Témy
vypracuvaju majster odbornej vychovy a uditel odbornych predmetov. Vypracovava sa najmenej 25 tém.
Priprava Ziaka trva 15 minut az 30 minut, samotna skuska trva najviac 15 minut. Organizuje sa tak, aby ju
Ziak ukongil v jednom dni. V jeden defi moZe jedna skusobna komisia vyskusat najviac 30 Ziakov. Cas
trvania zavereCnej skudky pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim moZno so suhlasom predsedu
skugobnej komisie pre zavere¢nu skusku primerane predizit.

Zaverecéna skuska sa celkovo klasifikuje:

e prospel s vyznamenanim - ak Ziak nema na zavere&nej skuske z praktickej Casti zaverecnej
skusky klasifikacny stupefi horsi ako 1 (vyborny) a z teoretickej Casti zaverecnej skusky klasifikaény
stupen horSi ako 2 (chvalitebny);

e prospel vel'mi dobre - ak Ziak nema na zaverecCnej skuske z praktickej Casti skusky klasifikacny
stupeft hordi ako 2 (chvalitebny) a z teoretickej Casti skusky klasifikatny stuperi horsi ako 2
(chvalitebny);

e prospel - ak Ziak nema na zavereCnej skudke z praktickej Casti a teoretickej €asti klasifikacny
stupen 5 (nedostatoény).Zaverecna skuska sa celkovo hodnoti neprospel, ak ziak ma na zaverecnej
skuske z niektorej Casti klasifikaCny stupen 5 (nedostato¢ny).

Absolvent na zaklade UspeSného vykonania zaverecnej odbornej skusky ziska vyuény list a vysved¢éenie
0 zavereénej skuske. Doklady o odbornej spbsobilosti su potrebné pre u€ely prevadzkovania remeselnej
Zivnosti.
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