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1. Uvodné identifikaéné udaje

Stredna odbornd skola polytechnicka a sluzieb arm. gen. L.

Nazov a adresa Skoly Svobodu, Bardejovska 715/18, 089 01 Svidnik

Nazov Skolského vzdelavacieho programu Komercny pracovnik v doprave

Kéd a nazov SVP 37 Doprava, posty a telekomunikdcie
Kéd a nazov Studijného odboru 3759 K komercny pracovnik v doprave
Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie
Dizka $tidia 4 roky
Forma Studia denna
Vyucovaci jazyk slovensky
Druh skoly Statna
Dé4tum schvilenia SkVP 29.8.10

SOS arm. gen. L. Svobodu,

Miesto vydania ) ] o
Bardejovska 715/18, 089 01 Svidnik

Platnost’ SkVP 01. september 2020 zacinajuc prvym rocnikom

Kontakty pre komunikaciu so skolou:

Titul, meno, Pracovna Telefon Fax e-mail Iné
priezvisko pozicia
PhDr. Jaroslav Riaditel’ 0547882170 | 0547882172 | agls@sossvidnik.edu.sk Mobil:
Pavlus 0907940406
Ing. Martin Zastupca 0547882170 | 0547882172 | agls@sossvidnik.edu.sk Mobil:
Blicha riaditela 0903644928
teoretické
vyucovanie
Ing. Monika Zdstupca 054 7882170 | 0547882172 | agls@sossvidnik.edu.sk Mobil:
Kuntova riaditela 0904335305
technicko-
ekonomické
cinnosti
Ing. Michal Zdstupca 054 7882170 | 0547882172 | agls@sossvidnik.edu.sk
Lipinsky riaditela
praktické
vyucovanie
Mgr. Maria Vychovnd 054 7882170 | 0547882172 | agls@sossvidnik.edu.sk Mobil:
Komanova poradkyia 0915908247
Zriad’ovatel’:

Presovsky samospravny kraj
Odbor skolstva

Ndmestie mieru 2

080 02 Presov

Tel.: 051/7460469
e-mail: skolstvo@vucpo.sk



Svidnik 3. 09. 2020

PhDr. Jaroslav Pavius
riaditel’ skoly

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna skola polytechnickad a sluzieb arm. gen. L.
Svobodu, Bardejovska 715/18, 089 01 Svidnik

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

Komercny pracovnik v doprave

Kéd a nazov SVP

37 Doprava, posty a telekomunikdcie

Kéd a nazov Studijného odboru

3759 K komercny pracovnik v doprave

Stupeii vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie

Dizka $tadia

Forma Studia

4 roky

denna

Zdaznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdelavacieho programu:

Platnost’ SkKVP Revidovanie SKVP

Datum Datum

Zaznamenanie inovacie, zmeny, upravy a pod.

1.9.2020

8.2.2021

1.9.2019

1.9.2021 Mij 2021

01.09.2022 Jun 2022

Dodatok &.5 k SVP pre skupinu odborov 37 Doprava, posty
a telekomunikacie s ucinnostou od 1. septembra 2020

zadinajuc prvym ro¢nikom.

Dodatok &.2 k SVP pre skupinu odborov 37 Doprava, posty
a telekomunikacie s ucinnostou od 1. septembra 2016
zacdinajuc prvym ro¢nikom / vzorovy ucebny plan a vzorové
ucebné osnovy /.

Dodatok €.5 — zruSenie platnosti 8.2.2021

Dodatok &.6 k SVP pre skupinu odborov 37 Doprava, posty
a telekomunikacie s icinnost'ou od 1. septembra 2019, pre
prvy a druhy roé¢nik Stiadia.

Dodatok ¢.7 — vloZenie poznamky ,,s*

1. Aktualizacia kI'acovych kompetencii str. 24
2. Aktualizacia vzdelavacich Standardov pre

ekonomické vzdelavanie str. 33 - Dodatok ¢.8







Nazov a adresa Skoly Stredna odbornd Skola polytechnicka a sluzieb arm. gen. L.
Svobodu, Bardejovska 715/18, 089 01 Svidnik

Nazov skolského vzdelavacieho programu Komercny pracovnik v doprave

Kod a nazov SVP 37 Doprava, posty a telekomunikdcie

Kod a nazov Studijného odboru 3759 K komercny pracovnik v doprave
Stuperni vzdelania upiné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka $tadia 4 roky

Forma Studia dennd

2. Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v nasom $kolskom vzdelavacom programe pre $tudijny odbor 3759
K komerény pracovnik v doprave vychadzaju z ciel'ov stanovenych v Zakone o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) a Statnom vzdeldvacom programe pre skupinu $tvorroénych $tudijnych odborov 37 Doprava, poity a

telekomunikacie. Poslanie $koly vyplyva aj komplexnej analyzy Skoly.

Poslanim nasej $koly nie je len odovzdavat vedomosti a pripravovat’ nasich ziakov na povolanie a ziskanie
prvej kvalifikacie, ale aj formovat’ u mladych I'udi ich postoje, viest’ ich k dodrziavaniu etickych a l'udskych
principov. Skola sa stane otvorenou institiiciou pre rodi¢ov, socidlnych partnerov a $irokii verejnost’ s ponukou

roznej vzdelavacej a spolo¢enskej ¢innosti.

Nasa $kola ma nielen vzdelavat, ale aj vychovavat'. Nase ciele v systéme vychovy a vzdelavania spocivaji
v cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emocionalnej zrelosti ziaka, motivacie
k sistavnému zdokonal'ovaniu sa, prosocionalneho spravania, etiky, sebaregulacie ako vyjadrenia schopnosti

prevziat’ zodpovednost’ za seba a Svoj rozvoj a tvorivost’.
Ciele vychovy a vzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného vzdelavania su zamerané na:

> Posilnenie vychovnej funkcie skoly so zamerom:

e umoznit’ vSetkym ziakom pristup ku kvalitnému zaujmovému vzdelavaniu a vol'mocasovym aktivitam,
najmd ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia ako formy prevencie socialno-patologickych

javov a podchytenia nadanych a talentovanych jedincov,

e vytvarat motivaciu k uceniu, ktord ziakom umozni pokracovat’ nielen v d’alSom vzdelavani, ale aj

Vv kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,
e podporovat Specifické zaujmy, schopnosti a nadania Ziakov,

e formovat uceleny ndzor na svet a vzt'ah k Zivotnému prostrediu



>

vytvarat vztah k zékladnym l'udskym hodnotam ako je tcta a dovera, sloboda a zodpovednost,

spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

poskytovat’ pre ziakov a Sirokl verejnost’ ponuku vzdelavacich sluzieb vo vol'nom case,

Realizaciu stratégie rozvoja skoly S dorazom na:

a)

b)

pripravu a tvorbu vlastnych Skolskych vzdeldavacich programov s cielom:

e uplatnovat’ nové metody aformy vyuCovania zavadzanim aktivneho ucenia, realizaciou
medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim projektového a programového

vyucovania,

e zabezpelit kvalitné vyucovanie cudziecho jazyka vytvorenim jazykového laboratdria, ziskania
kvalifikovanych ucitel'ov pre vyucbu cudzich jazykov a zabezpecenim dostupnych podmienok pre

vyucbu cudzieho jazyka v zahranici,

e skvalitnit’ vyucbu informaénych a komunikaénych technologii zabezpecenim $pecialnej ucebne
a softwarového vybavenia, podporovanim d’alSieho vzdelavania ucitelov v oblasti informaénych

technologii,

e zohladnit’ potreby a individudlne moznosti ziakov pri dosahovani cielov v Studijnom odbore

grafik digitalnych médii,
e zabezpelit variabilitu a individualizaciu vyucby,
e rozvijat Specifické zaujmy ziakov,

e vytvarat’ priaznivé socialne, emocionalne a pracovne prostredie v teoretickom a praktickom

vyucovani,
e zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky,
e zachovavat prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.
posilnene ulohy a motivdcie ucitel’ov, ich profesijny a osobny rozvoj s cielom:
e rozvijat’ a posiliiovat’ kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,
e podporovat’ a zabezpecovat’ d’alsi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitelov,
e rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.
podporu talentu, osobnosti a zdujmu kazdého Ziaka s ciel'om:
e rozvijat edukacny proces na baze skvalitiiovania vzt'ahov medzi u¢itel'om - ziakom — rodi¢om,

e rozvijat’ timovu spolupradcu medzi ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti z uspechov,



d)

€)

vytvarat’ prostredie $koly zaloZené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom pristupe 1

vzdelavaniu s dorazom na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka,

odstraiiovat’ prejavy Sikanovania, diskriminacie, nésilia, xenofobie, rasizmu a intolerancie

v stlade s Chartou zakladnych 'udskych prav a slobdd,
viest’ ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

zapéjat’ sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si takych
vedomosti, zruénosti a kompetencii, ktoré ziakom prispeji k ich uplatneniu sa na trhu prace na

Slovensku a v krajinach Eurdpskej tinie a k motivacii pre celozivotné vzdelavanie sa,
nadvézovat’ spolupracu s réznymi Skolami a podnikmi doma a v zahraniéi,
presadzovat’ zdravy zivotny $tyl,

vytvarat’ §irok( ponuku $portovych, zaujmovych a vol'noc¢asovych aktivit,

vytvarat’ fungujici a motivaény systém merania vysledkov vzdelavania.

skvalitnenie spoluprdce so socidalnymi partnermi, verejnost’ou a ostatnymi Skolami na principe

partnerstva s cielom:

zapojit' rodi¢ov do procesu Skoly najmi v oblasti zaujmového vzdeldvania a volnocasovych

aktivit,
podporovat’ spolupracu s rodi¢mi pri priprave a tvorbe Skolského vzdelavacieho programu,

aktivne zapajat zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov, rozvoja

zaujmového vzdelavania, skvalitiovania vychovno-vzdelavacieho procesu a odborného vycviku,

spolupracovat’ so zriad'ovatelom na koncepcidch rozvoja odborného vzdelavania a pripravy

a politiky zamestnanosti vo Svidniku a naSom regione,
spolupracovat’ s podnikmi zabezpecujicimi cestovny ruch, ubytovacie a gastronomické sluzby,
vytvarat’ spolupracu so $kolami doma a v zahrani¢i a vymieniat’ si vzjomne sklisenosti a poznatky,

rozvijat' spolupracu s nadaciami, réznymi organizaciami a ucelovo zameranymi Utvarmi na

zabezpecenie potrieb ziakov.

zlepSenie estetického prostredia budovy Skoly a najbliZSieho okolia s cielom:

zlepsit’ prostredie v triedach a spoloénych priestoroch skoly,
doplnit’ Specialnu odbornu ucebitu pre prakticka pripravu ziakov,
vybudovat’ viacucelové $portové ihrisko,

zriadit’ spolocensku miestnost’ pre navstevy rodicov a d’alSich socidlnych partnerov,



e upravit vybrané triedy na rozsirenie doplnkovych cinnosti skoly vzhl'adom na realizaciu kurzov

pre verejnost’, zabezpecenie $koleni a inych vzdelavacich akcii,

e vyuzit’ materidlno-technicky a l'udsky potencial pre ziskanie doplnkovych finanénych zdrojov,

reagovat’ na vypisané granty a projekty,

e pravidelne sa starat’ o Upravu okolia skoly.

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna skola polytechnicka a suzieb arm. gen. L.
Svobodu, Bardejovska 715/18, 089 01 Svidnik

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

Komerény pracovnik v doprave

K6d a nazov SVP

37 Doprava, posty a telekomunikacie

Kéd a nazov Studijného odboru

3759 K komer¢ny pracovnik v doprave

Stuperi vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tadia

Forma Studia

4 roky

denna

3. Vlastné zameranie Skoly

Stredna odborna $kola polytechnicka a sluzieb arm. gen. L. Svobodu sa nachadza v meste Svidnik. Okresné

mesto Svidnik lezi v severnej ¢asti Nizkych Beskyd pri Gsti rieky Ladomirky do Ondavy v nadmorskej vyske 230

m. Obec vznikla roku 1944 zla&enim dvoch obci - Nizny Svidnik, leziaci pri l'avom brehu Ladomirky a Vys$ny

Svidnik, leZiaci na 'avom brehu Ondavy.

Na zaklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly sme identifikovali vSetky pozitiva

a negativa skoly, ktoré nam signalizovali, ¢o vSetko mame zmenit’, ¢o ponechat’ tak, aby nas vychovno-vzdelavaci

proces mal stale vysSiu kvalitativnu uroven, identifikovali sme mnozstvo zamestnaneckych prilezitosti pre nasich

absolventov.

Silnymi strankami Skoly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu su:

v zaujem uchadzadov o $tadium (predpoklad naplnenia prvych ro¢nikov),

v" komplexnost’ $koly a jej poloha (8kola, stravovacie zariadenie, Skolsky internat, Sportovy areal),



http://sk.wikipedia.org/wiki/Ondava
http://sk.wikipedia.org/wiki/1944

v kvalita a skusenost’ pedagogickych zamestnancov,

v dobré vybavenie Standardnych a odbornych uebni, kabinetov (mnohé uéebne st vyuZivané v Case
mimo vyucovania),

v’ zabezpedenie odborného vycviku v odbornych uéebniach a v obchodnych retazcoch ,
v’ zdujem podnikatel'skych subjektov o absolventov uéebného odboru.
. Slabou strankou skoly je to, Ze
v' chybajlce uéebné osnovy zabezpeujlice aktudlne zmeny,
v nedostatok pedagogickych zamestnancov vyuéujacich cudzie jazyky.
. Prilezitosti $koly signalizuji

v' bezproblémové uplatnenie absolventov $koly na trhu prace vo Svidniku alebo mimo mesta pripadne

regionu,
v dobré uplatnenie nasich absolventov v zahranici ,
v’ otvorenie novych $tudijnych odborov v odbore polygrafia,

v zosuladenie odbornosti Zziakov s poziadavkami trhu prace na zaklade analyz podnikatel'skych
subjektov.

. Prekazky v rozvoji skoly su
v nizka vedomostna urovefi prichddzajtcich ziakov zo zékladnych §kol,

v slaba spolupraca s rodiémi.

4. Charakteristika Skoly

Je jednou zo siedmich strednych $kol v okrese Svidnik. Sidli v dvoch arealoch. Na Bardejovskej ulici sidli
budova skoly, $kolsky internat, $kolska kuchyna s jedaliiou, telocviéia a §portovy areal. Skola pozostava z troch

traktov.

Pavilon Skoly ma kapacitu 300 Studentov. Je to trojposchodova budova, v ktorej sa realizuje teoretické
vyuCovanie pre vsetky 4-ro¢né Studijné odbory a 3-rocné ucebné odbory kuchar, stolar, kadernik a

automechanik. Nachadzaju sa tu aj 4 odborné ucebne informatiky pre vSetky odbory.

V strednom trakte na prizemi sa nachadzaju telocvi¢na a odborné ucebne pre kadernikov a stolarov. Na
prvom poschodi st praktické odborné u¢ebne pre odbory kuchar, predavac. Tu je aj Skolska kuchyna s kapacitou
pripravy 300 obedov. Jej sicastou je Skolskd jedalen pre 120 stravnikov. Kuchyna zabezpecuje aj ranajky

a velere pre ubytovanych ziakov SS.

Skolsky internat je tretim traktom arealu $koly a ma $tyri poschodia. Kapacita ubytovania je 160 16zok. Je

jedinym ubytovacim zariadenim v meste Svidnik pre vSetkych Studentov strednych $kol. Nachadzaji sa tu aj



odborné ucebne pre odbory predavaé, kadernik ako aj 3 uéebne teoretického a praktického vyuéovania pre 2-

ro¢ny ucebny odbor vyroba konfekcie.

V ramci podnikatel'skej ¢innosti poskytujeme verejnosti v jednej Casti Skolského internatu ubytovanie
a prenajatie kancelarskych priestorov. Aj skolska jedalen je k dispozicii pre rozne akcie /oslavy narodenin,

svadby, stuzkové, plesy, promdcie, kary a pod./.

Na Pionierskej ulici v pavilone odborného vycviku st uéebne odborného vycviku pre vsetky strojarske

a elektrotechnické odbory. Pavilon $koly, v ktorej prebiehalo v minulosti teoretické vyucovanie, je uzavrety.

4.1 Planované aktivity Skoly

Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodna prezentéacia $koly st vysledkom kvality vzdeldvania. Skola sa

bude snazit’ v priebehu troch rokov vytvorit’ a zabezpecit’ vSetky podmienky pre skvalitnenie Zivota na Skole:
« Zaujmové aktivity:

e Cvitna firma

e Internetovy ZU

e ZUgitia

e Literarny ZU

e Cukréarsko-barmansky ZU

e Hudobno-spevacky ZU

e 7ZU slovenského jazyka a literatiiry

e ZU sikovnych rak

e ZU damskeho gitia

e ZU strojopisu

e ZU panskeho $itia

e Sprievodcovsky ZU

e ZU - Surfuj, chatuj a bav sa bezpetne

e ZU anglického jazyka

e ZU nemeckého jazyka

e ZU — halovy futbal

e Volejbalovy ZU pre chlapcov



& Sutaze:

*,

®,

< Exkurzie

Volejbalovy ZU pre dievéata
Basketbalovy ZU
ZU kondiéného posiliiovania

Turisticky ZU

Hviezdoslavov Kubin
Geograficka olympidda
Olympiada l'udskych prav
Olympiada v anglickom jazyku
Olympiada v nemeckom jazyku
Olympiada v ruskom jazyku
Internetova olympiada

Projekt Eurodpa v Skole

Matematicka olympiada

< Sportovo-turistické akcie

Turisticky vylet na Duklu

Futbalové turnaje medzi skolami v okrese Svidnik
Volejbalové turnaje medzi $kolami v okrese Svidnik
Medzitriedne turnaje vo volejbale

Medzitriedne turnaje v halovom futbale

e  Siet obchodov

e  Ziskavame skusenosti (organizované zamestnavatel'mi)

e Navsteva uradu prace

o

+ Spolocenské a kultiirne podujatia

e Navsteva divadelné predstavenia v PreSove a KoSiciach



e Dei holokaustu
e Den eura
e  Viano¢na akadémia
e  Den otvorenych dveri
e  Burza starych knih
e Studentsky ples
< Medidlna propagacia
e  Prezentécia Skoly v partnerskych Skolach
e  Prispevky do skolského casopisu
< Besedy a pracovné stretnutia
e  Ako na trh prace (Grad prace)
e  Spolocenské spravanie a vystupovanie obsluhujucich (zamestnavatelia)
e  Ako vstupit’ do skolského vzdelavacieho programu (riaditel’ Skoly)
e  Ako sa spravne ucit’ (vychovny poradca)
e Vydieranie a sikana (psycholdg, zastupca policie)
e  Odburanie stresu na zaverecnych skuskach
e  Moje skusenosti s drogou
e Nepriaznivé dosledky fajéenia a alkoholu
o Kto je gambler?

Vsetky aktivity sa budu realizovat’ s pedagogickymi zamestnancami $koly, Ziakmi a socialnymi partnermi.
Aktivity si uréené predovsetkym ziakom, ucitelom, rodiCom, zamestnavatelom a Sirokej verejnosti. Vitame

vsetky d’al$ie navrhy a moznosti na aktivizaciu prace skoly.

4.2 Charakteristika pedagogického zboru

Stabilizovany pedagogicky zbor vratane majstrov odborného vycviku a vychovavatelov tvori 35

pedagogickych zamestnancov, z ktorych je na trvaly pracovny pomer 26.



Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly

Sucastou rocného planu prace skoly je aj plan kontinudlneho vzdelavania pedagogickych zamestnancov. Kazdy
pedagogicky zamestnanec ma pravo i povinnost d’alSieho vzdelavania, ktoré¢ im Skola umoznuje. V ramci
finanénych mozZnosti a potrieb skoly sa to odraza v ich ohodnoteni a profesijnej kariére. Skola spolupracuje okrem
zriadovatel'a so SPU, SIOV, MPC, SVS Piestany, SVS Banska Bystrica, KSU a inymi vzdeldvacimi inititiciami.
Skola umozni pedagogickym zamestnancom téast’ na kontinualnom vzdeldvani podl'a ich potrieb a poziadaviek a

tiez podl'a potreby $koly v stlade s roénym planom kontinualneho vzdelavania na skole.

Ucitelia si doplnaji svoje Specifické zruénosti a odbornost’ si zvySuju absolvovanim réznych kurzov, seminarov,
Skoleni v oblasti IKT, cudzich jazykov, globalneho rozvojového vzdelavania a tieZ sebavzdelavanim, sledovanim

odbornej literatary.
Manazment $koly povazuje za prioritni tlohu zabezpecit':
. Uvadzanie zacinajucich ucitel'ov do pedagogickej praxe.

. Priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne jazykovych

sposobilosti, schopnosti efektivne pracovat’ s IKT.
. Priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho programu.

. Motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustdle sebavzdelavanie, vzdelavanie, zdokonal'ovanie

profesijnej sposobilosti.

. Zdokonal'ovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, sposobilosti pre tvorbu

efektivnych vzt'ahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

. Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovsie poznatky (inovacie) z metodiky vyucovania

jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.

. Priprava pedagogickych zamestnancov na vykon $pecializovanych funkcii, napr. triedny ucitel’, vychovny

poradca, predseda predmetovej komisie, knihovnik atd’.

. Priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj skolského systému,
napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba $tandardov, tvorba pedagogickej dokumentécie (pokial

bude v platnosti v dobiehajucich roénikoch), atd’.

. Priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materidlnymi prostriedkami:

videotechnikou, vypoétovou technikou, multimédiami a pod.

. Zhromazd’'ovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe, podnecovat’

a rozvijat’ tvorivost’ pedagogickych zamestnancov.

. Sprostredktivanie operativneho a ¢asovo aktualneho transferu odbornych a metodickych informacii

prostrednictvom efektivneho informacného systému.



. Priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

4.3 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

Je GCinnym nastrojom zabezpecenia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdeldvacieho procesu

a d’alsich skolskych aktivit. NaSa skola bude vyuzivat’ Standardné sposoby hodnotenia :

®

« Formativne
%  sumativne.

Formativne hodnotenie pouzijeme na zvysenie kvality vychovy a vzdelavania.

Sumativne hodnotenie pouzijeme na rozhodovanie. Vnlitorny systém kontroly by sa mal zameriavat’ hlavne na
celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej ¢innosti na $kole, na tvorbu skolskych vzdelavacich programov, na

dodrziavanie plnenia planov predmetovych komisii,

Na zabezpecenie vyucovania didaktickou technikou a ostatnym materialno-technickym vybavenim, na
hodnotenie ziakov pocas vyucovacej hodiny s uplatnenim sebahodnotenia Ziaka, na vystupovanie a reovu kulturu
vyucujucich, na uplatiiovanie didaktickych zasad, na mimoskolsku ¢innost’ uéitelov, ale aj na kontrolnu ¢innost’
vychovnej poradkyne, ¢innost” hospodarky, upratovacky a udrzbara. Na hodnotenie pedagogickych a odbornych

zamestnancov $koly pouzijem tieto metody:

. Pozorovanie (hospitacie).
U Rozhovor.
. Vysledky ziakov, ktorych ucitel vyucuje (prospech, ziacke sutaze, didaktické testy zadané naraz vo

vSetkych paralelnych triedach, Gspesnost’ prijatia Ziakov na vyssi stupen $koly a pod).

. Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSieho vzdelavania, tvorby ucebnych

pomdcok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

. Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom $koly.
. Vzajomné hodnotenie ucitel'ov (Co si vyzaduje aj vzajomné hospitacie a ,,otvorené hodiny*)
. Hodnotenie ucitel'ov Ziakmi.

4.4 Dlhodobé projekty



Projekéna &innost’ je sicastou vzdelavacieho procesu. Zarad'ovanie projektov roznych &asovych dizok
a foriem prebieha v jednotlivych predmetoch aktualne v zavislosti na moznostiach a danom ucdive. Nasa $kola

dlhodobo vyuziva moznosti rozvojovych projektov MS SR:

. Otvorena $kola — oblast’ Sportu

) Infovek

. Otvorena skola

o Zdravie v §kolach

. Jazykové laboratdria

. Projekt environmentalnej vychovy
. Eurépa v skole

Vystupy z tychto projektov prispeju k skvalitneniu vychovno-vzdelavacieho procesu v oblasti vyuzivania

interaktivnych metdd vyucovania a zvySovania pocitacovej gramotnosti ziakov a ucitel'ov.

Skola bola zapojena aj do projektov financovanych z ESF ,Narodny projekt d’alsicho vzdelavania u¢itelov
odbornych predmetov v oblasti ukoncovania $tudia na strednych skolach®, ktoré cielom bola priprava ucitel'ov na
tvorbu tém a kritérii hodnotenia sumativneho hodnotenia Ziakov.

4.5 Medzinarodna spolupraca

Skola planuje spolupracu s podobnymi §kolami v Pol'sku a Ceskej republike. Ciel'om tejto spoluprace je:

. Podiel’at’ sa na spolo¢nych projektoch, ktoré by zabezpecili efektivny transfer poznatkov a skiisenosti.
. Posilnit’ a skvalitnit’ jazykovu pripravu ziakov (konverzaénu, odbornu).

. Posilnit’ a skvalitnit’ odbornt1 pripravu ziakov (transfer inovacii).

. Prezentovat vlastnt §kolu, mesto a Krajinu.

. Spoznavat’ int kultiru, histériu a zivotny Styl.

. Nadvizovat’ kontakty v rdmci kariérneho rastu.

4.6 Spolupraca so socialnymi partnermi



Skola rozvija vietky formy spoluprace so socialnymi partnermi a verejnostou. Predovietkym sa zameriava

na pravidelni komunikaciu so svojimi zdkaznikmi — Ziakmi, ich rodi¢mi a zamestnavatel'mi.
Spolupraca s rodi¢mi

Rodicia su ¢lenmi Rady skoly. VSetci st informovani o priebehu vzdelavania ziakov na triednych schddzkach
a konzultdciami s vyucujucimi. Maji moznost’ sledovat’ priebezné Studijné vysledky prostrednictvom internetu.
Zaroven su rodi¢ia informovani o aktudlnom diani na Skole, o pripravovanych akciach prostrednictvom www
stranok Skoly alebo priamo e-mailom. Maju k dispozicii aj portfolium ziaka. Ciel'om skoly je zvysit’ komunikaciu
s rodiémi. Sme maximalne otvoreni vietkym pripomienkam a podnetom zo strany rodi¢ovskej verejnosti. Jednou

z hlavnych uloh skoly bude otvorenie spoluprace s rodi¢mi na skolskom vzdelavacom programe.
Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje s kmenovymi a zmluvnymi zamestnaneckymi organizaciami. Spolupraca je
zamerand hlavne na poskytovanie odborného vycviku, materialno-technické zabezpecenie vychovno-
vzdelavacieho procesu, tematické prednasky, besedy a sut'aze, sprostredkovanie réznych zaujimavych exkurzii

a vystav.
Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychove mimo vyu¢ovania s d’al§imi
partnermi: s policajnym zborom vo Svidniku pri organizovani besied, prednasok a vedeni krizkov, zriad’ovatel'om
pri napliiani vizie $koly, s priamo riadenymi organizaciami MS SR, pedagogicko-psychologickymi poradiiami

v ramci preventivnych opatreni, a pod.

5. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

Svobodu, Bardejovska 715/18, 089 01 Svidnik

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna skola polytechnicka a sluzieb arm. gen. L.

Niazov Skolského vzdeliavacieho programu Komercny pracovnik v doprave

Kéd a nazov SVP 37 Doprava, posty a telekomunikacie

Kod a nazov Studijného odboru 3759 K komercny pracovnik v doprave
Stupeni vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka $tidia 4 roky

Forma Studia denna




5.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Priprava v skolskom vzdelavacom programe Prevadzka a ekonomika dopravy v $tudijnom odbore 3759
K komer¢ny pracovni v doprave zahfiia teoretické vzdelavanie a prakticku pripravu v oblastiach cestnej dopravy
a prepravy, zelezniénej dopravy a prepravy a logistiky v doprave. Teoretické vyuCovanie je organizované
Vv priestoroch $koly a praktické vyuCovanie je organizované formou odbornych cviceni v Skole a vo vysSich

ro¢nikoch priamo na pracoviskach zamestnavatel'ov.

Stvorroény odbor $tadia je koncipovany homogénne ako odbor profesijnej pripravy pre tsek obsluhy so
vSeobecnym prehl'adom o celej oblasti dopravnych a prepravnych sluzieb a so zékladnymi predpokladmi pre

vykon podnikatel'skych aktivit.

Vzdelavaci program umoziuje absolventom ziskat’ v§eobecné odborné vedomosti a zru¢nosti a kvalifikaciu

na vykon naro¢nejsich pracovnych ¢innosti v oblasti sluzieb dopravy a zasielatel'stva.

Predpokladom pre prijatiec do $tudijného odboru je uspe$né ukonéenie zakladnej Skoly a zdravotné.
poziadavky uchadzacov o §tidium. Pri prijimani na $tadium sa hodnoti tieZ prospech a spravanie na zakladne;j
Skole, zaujem uchadzacov o studium a vysledky prijimaciecho konania. Konkretizéacia kritérii na prijimacie skasky

vratane bodového hodnotenia su stanovené kazdoro¢ne.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych a klucovych
kompetencii. Najvacsi doraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka. VSeobecna zlozka vzdelavania vychadza zo
skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov ucebného planu. V jazykovej oblasti je vzdeldvanie a priprava
zamerana na slovnu a pisomnt komunikaciu, ovladanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku,
na vyjadrovanie sa Vv beznych situaciach spologenského a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tiez
oboznamuju s vyvojom l'udskej spolo¢nosti, zakladnymi principmi etiky, zasadami spolo¢enského spravania
a protokolu. Osvojuju si zaklady matematiky, chémie a informatiky, ktoré st nevyhnutné pre vykon povolania.
V odbornom vzdelavani je priprava zamerana na oblast’ prevadzky a ekonomiky jednotlivych odvetvi dopravy,
riadenia, organizovania dopravno-prepravného procesu a poskytovanych sluzieb v zasielatel'skych ¢innostiach.
V ramci odborného vzdelavania ziaci ziskaju teoretické a praktické zrucnosti na iseku obchodovania a bstardvania
dopravy. Velky doraz sa kladie na rozvoj ososbnosti ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesionalnych

vlastnosti, postojov a hodnotovej otientacie.

Obsahom vzdelavania su poznatky o zakonoch, javoch, zakonitostiach, principoch a faktoch, o vzt'ahoch a

suvislostiach, ich vyuZzivanie v praktickych ¢innostiach a Zivotnych potrebach.

Utvéaranie harmonicky sa rozvijajucej osobnosti Ziakov sa uskutoCiiuje v jednote vychovy a vzdelavania.
V nadviznosti na zdkladnu $kolu, na doterajsie skusenosti a poznatky ziakov, v izkej su¢innosti s mimoskolskymi
vychovnymi Cinitel'mi sa zabezpe€uje vychova eticka a esteticka, vychova k starostlivosti o ochranu zdravia,

prirody a Zivotného prostredia.

Skola vo vyuébovej stratégii uprednostiiuje tie vyucovacie metody, ktoré veda k harmonizacii teoretickej
a praktickej pripravy tak pre profesionalny zivot, ako aj pre zivot v spolo¢nosti a medzi I'udmi. Vyucba je

orientovana na uplatnenie autodidaktickych metod (samostatné ucenie a praca) hlavne pri rieSeni problémovych



uloh, timovej praci a spolupraci. Uplatiiuji sa metody dialogické slovné formou ucelovo zameranej diskusii alebo
brainstormingu, ktoré naucia ziakov komunikovat’ s druhymi 'ud'mi na baze l'udskej slusnosti a ohl'aduplnosti.
Poskytuju ziakom priestor na vytvorenie si vlastného nazoru zaloZeného na osobnom tusudku. Vedu Zziakov
k odmietaniu populistickych praktik a extrémistickych nazorov. U¢ia ich chapat’ zlozitost’ medzil'udskych vzt'ahov
a nevyhnutnost tolerancie. Metody cinnostne zameraného vyucovania (praktické prace) st predovsetkym
aplika¢ného a heuristického typu (ziak poznava realny zivot, vytvara si nazor na zéklade vlastného pozorovania
a objavovania), ktoré im pomahaju pri praktickom poznavani redlneho sveta a zivota. Aj keby boli vyucovacie
metddy tie najlepSie, nemali by Sancu na tspech bez pozitivnej motivacie ziakov, tzn. vnuitorné potreby ziakov
vykonavat’ konkrétnu ¢innost’ st tou najdolezitejSou oblastou vychovno-vzdelavaciecho procesu. Preto nasa skola
kladie velky doraz na motivaéné ¢initele — zarad’'ovanie hier, sit’azi, simulaénych a situaénych metod, rieSenie
konfliktovych situacii, verejné prezentacie prac a vyrobkov a pod. Uplatiiované metddy budu konkretizované na
urovni uéebnych osnov jednotlivych predmetov. Metodické pristupy st priebezne vyhodnocované a modifikované

podl’a potrieb a na zaklade skusenosti vyucujucich ucitel'ov.

Teoretické vyuCovanie je realizované v budove Skoly na Bardejovskej 715/18 vo Svidniku. Prakticka
priprava prebicha v 1. ro¢niku v Skolskych odbornych uéebniach, v 2., 3. a4. ro¢niku cast praxe bude
uskutoc¢iiovana priamo na pracoviskach dopravnych a inych organizacii, na ktorych su vykonavané dopravné
a prepravné ¢innosti, uctovné ¢innosti, zasielatel'ské sluzby a ostatné ¢innosti v oblasti penaznictva, colnictva,

logistiky a pod. v meste Svidnik a blizkom regione.

KTlacové, vieobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a spdsob ich realizacie je konkretizovany
v uéebnych osnovach jednotlivych vyudovacich predmetov. Skola bude rozvijat aj kompetencie v ramci
pracovného prostredia skoly napr. schopnost’ autonomneho rozhodovania, komunikaéné zruénosti, posiliiovanie
sebaistoty a sebavedomia, schopnost’ riesit’ problémy a spravat’ sa zodpovedne (umiestnime na chodbach schranku

dovery, prostrednictvom ktorej mozu ziaci zadavat’ otazKy, vznasat’ protesty a pripomienky).

Skolsky vzdelavaci program Prevadzka a ekonomika dopravy je uréeny pre uchiadzadov s dobrym
zdravotnym stavom. V pripade talentovanych ziakov sa vyucba bude organizovat formou individuadlnych
ucebnych planov a programov, ktoré sa vypracuju podla redlnej situacie. Pri praci so ziakmi so Specidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami sa pristupuje s ohl'adom na doporucenie Specialnych pedagdégov a psychologov

vo vztahu na individualne potreby ziaka, stupen a typ poruchy, tirovenn kompenzacie poruchy a moznosti skoly.

Klasifikacia prebieha podl'a klasifikacného poriadku. Vysledky ziakov sa hodnotia priebezne na zaklade
kritérii, s primeranou narocnostou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa ziskavaju sistavnym
sledovanim vykonu ziaka a jeho pripravenosti na vyucovanie, roznymi metédami a prostriedkami hodnotenia,
analyzou cinnosti ziaka, konzultdciami s ostatnymi uciteI'mi vratane vychovného poradcu a zamestnancov
pedagogicko-psychologiskych poradni, rozhovormi so Ziakom, jeho rodi¢mi, ale aj s inStruktormi praktickej
pripravy, ktori boli povereni praktickou instruktaZou zo strany svojho zamestnavatel’a. Pri hodnoteni sa vyuzivaja

kritéria hodnotenia na zabezpecenie jeho objektivity. Ziaci si s hodnotenim oboznameni.

5.2 Zakladné udaje o Studiu



Kod a nazov Studijného odboru: 3759 K komerény pracovnik v doprave

Dizka $tadia:

4 roky

Forma Studia:

denné stidium pre absolventov ZS

Stadium:

Nevyhnutné vstupné poziadavky na

- uspesné ukoncenie 9. rocnika

- podmienky prijatia na Studium ustanovuje vykondvaci predpis o

prijimacom konani na stredné skoly,

- zdravotnd spésobilost uchddzaca o Studium.

Sposob ukoncenia Studia:

Maturitna skuska

Doklad o dosiahnutom vzdelani:

Vysvedcenie o maturitnej skuske

Poskytnuty stupen vzdelania:

Uplné stredné odborné vzdelanie

ISCED 3A

absolventa:

MozZnosti pracovného uplatnenia

Vykon cinnosti administrativno-technického pracovnika v odvetvi dopravy
a ekonomiky s moznostou uplatnenia v podnikoch a firmdch realizujiicich

dopravnui, prepravnu a logisticku ¢innost.

Ziskanim zakladnych odbornych vedomosti a zrucnosti sa absolvent
uplatni  ako technik konstrukcného, technologického, montazneho
a prevdadzkového charakteru a dalSie funkcie v odbornych utvaroch
dopravy. Absolvent sa uplatni ako administrativno-technicky pracovnik
V odvetvi dopravy aekonomiky v podnikoch a firmdch realizujucich

dopravnui, prepravnu a logisticku cinnost’

Nadvizna odborna priprava
vzdelavanie):

(dalsie

- vyskoskolské vzdelanie najmd dopravného a ekonomického zamerania
- bakalarske studium

- pomaturitné Studium na dosiahnutie vyssieho odborného vzdelania

5.3 Organizacia vyucby




Teoretické vyuéovanie je organizované v priestoroch $koly na Bardejovskej 715/18 vo Svidniku. VSeobecna
zlozka vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov u¢ebného planu. V jazykovej oblasti
je vzdelavanie a priprava zamerana na slovnu a pisomni komunikaciu, ovladanie oznamovacieho odborného
prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa Vv beznych situaciach spolo¢enského a pracovného styku
v cudzom jazyku. Ziaci sa tiez oboznamujii s vyvojom l'udskej spoloénosti, zakladnymi principmi etiky, zisadami
spolocenského spravania a protokolu. Osvojuju si zaklady matematiky, chémie a informatiky, ktoré st nevyhnutné
pre vykon povolania. V odbornom vzdelavani je priprava zamerana na oblast’ prevadzky a dopravy, ekonomiky,

spolodenskej komunikacie, zaloZenia a prevadzkovania firiem, logistiky, prepravy a pod.

V ramci praxe ziaci ziskavaju teoretické a praktické zrucnosti na pracoviskach. Velky doraz sa kladie na
rozvoj osobnosti ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej

orientacie.

Prakticka zlozka vzdelavania je zamerana na osvojenie si pracovnych ¢innosti, navykov a postupov pri
priprave podkladov pre digitdlnu prezentaciu informacii. Nadvdzuje na teoretickil pripravu, najmi odborné

predmety, ktoré st vychodiskom pre napln praktickej pripravy.

Prakticka priprava je realizovana ako dynamicky modulovy systém postupného ziskavania zakladnych

zruénosti a navykov potrebnych na zvladnutie profesie.

Svojou koncepciou umozituje priebezné modifikovanie a dopihanie obsahu praktickej vyuéby podla

poziadaviek praxe.

Ziaci v priebehu $tudia sa dostant na rozne pracoviska, nakolko ich praca strieda. Cast’ odborného vycviku

mame zabezpecenu zmluvnymi vztahmi s fyzickymi a pravnickymi osobami.

Dovodom takejto organizacie je skutocnost’, aby si ziaci precvi€ili a vyskusali aj také zrucnosti, situacie

a javy, ktoré sa v beznej praxi vyskytuju zriedkavo.

5.4 Zdravotné poziadavky na Ziaka

Na prijatie do $tudijného odboru moézu byt prijati uchadzaci s dobrym zdravotnym stavom. Uchadzaéi nesmu

trpiet’ predovsetkym:

. prognosticky zavaznym ochorenim obmedzujucim funkcie hornych koncatin (porucha hrubej a jemnej
motoriky),
. prognosticky zavaznym ochorenim funkcie nosného a pohybového systému (ochorenia chrbtice, ploché

nohy, vybocenie kolien, stav po kongenitalnej luxacii bedier),

. prognosticky zavaznym ochorenim dychacich ciest, srdcovymi a cievnymi ochoreniami (varixy),
. prognosticky zavaznym ochorenim koze hornych koncatin,
. prognosticky z&vaznymi anekompenzovanymi formami epilepsie a epileptickych syndrémov

a kolapsovych stavov vzhl'adom k predpokladanej obsluznej praci,



. psychickymi chorobami (alkoholizmus, toxikomania, nervové choroby, prognosticky zavaznymi
ochoreniami oka, a sluchu, centralna zrakova ostrost’ do blizka J. &. 2, pripadne s korekciou s astigmatickou
vlozkou do 1,0 D, bez poruchy farbocitu.

. Vv pripade zmenenej pracovnej schopnosti pocas pripravy na povolanie, zdravotnu spdsobilost’ ziaka posudi
lekar.

Zdravotnu spdsobilost’ uchadzacov posudi a pisomne potvrdi dorastovy lekar, v pripade zmenenej pracovnej
schopnosti aj posudkova komisia socidlneho zabezpecenia.

5.5 Poziadavky na bezpecnost’ a hygienu pri praci

Neoddelitelnou sucastou teoretického a praktického vyucovania je problematika bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci, hygieny prace a protipoziarnej ochrany. Vychova k bezpec¢nej a zdravie neohrozujucu pracu
vychadza po dobu $tudia z poziadaviek platnych pravnych a ostatnych predpisov (zdkonov, nariadeni vlady SR,
vyhlasok, technickych predpisov a slovenskych technickych noriem). Tieto poziadavky sa musia vztahovat
k vykonu konkrétnych Einnosti, ktoré st sicastou odborného vycviku. Tieto poziadavky sa musia doplnit
informaciami o rizikich mozného ohrozenia, ktorym su Ziaci pri teoretickom a praktickom vyucovani vystaveni
vratane informacii o opatreniach na ochranu pred pésobenim tychto zdrojov rizik (zdravotné rizika a opatrenia pri
ruénej manipulécii s bremenom, rizikové faktory suvisiace s mikroklimatickymi podmienkami — teplotna zat'az

organizmu a pod.).

Priestory pre vyu¢bu musia zodpovedat’ svojimi podmienkami poziadavkam stanovenych v zdravotnickych
predpisoch (hygienické poziadavky na priestory, prevadzka skolskych zariadeni, bezpe¢na prevadzka, pouZivanie
strojov, pristrojov a pod.). Nacvik a precviCovanie ¢innosti musi byt v sulade s poziadavkami, ktoré upravuju
pracu pre mladistvych (napr. Zakonnik prace) a Vv stlade s podmienkami, podla ktorych mézu mladistvi
vykonavat’ zakdzané prace z dovodu pripravy na povolanie. Zakladnymi podmienkami bezpe¢nosti a ochrany

zdravia pri praci sa rozumie:

. dokladne a preukazané oboznamenie ziakov s predpismi 0 BOZP, protipoziarnymi predpismi
a s technologickymi postupmi,

. pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpecnostnym a protipoziarnym predpisom,
. pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podl'a platnych predpisov,
. vykonévanie stanoveného dozoru na pracoviskach ziakov, pricom sa vymedzia stupne dozoru nasledovne:

e praca pod dozorom si vyZaduje ststavna pritomnost’” osoby poverenej dozorom, ktora dohliada na

dodrziavanie BOZP a pracovného postupu. Tato osoba musi zrakovo obsiahnut’ vSetky pracovné miesta

tak, aby mohla bezpecne zasiahnut’ v pripade porusenia BOZP,

e praca pod dohl'adom si vyzaduje pritomnost’ osoby poverenej dohl'adom kontrolovat’ pracoviska pred

zacatim prace a pokial nemdze zrakovo vsetky pracoviska obsiahnut,, v priebehu prace ich obchadza

a kontroluje.



6. Profil absolventa S$tudijného odboru 3759 K komerény pracovnik v

doprave

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna skola polytechnickad a sluzieb arm. gen. L.
Svobodu, Bardejovska 715/18, 089 01 Svidnik

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

Komercny pracovnik v doprave

Kéd a nazov SVP

37 Doprava, posty a telekomunikdcie

Kod a nazov Studijného odboru

3759 K komercny pracovnik v doprave

Stupeii vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tadia

Forma studia

4 roky

denna

6.1 Charakteristika absolventa

Absolvent $tvorrocného Studijného odboru 3759 K komerény pracovnik v doprave po ukonceni $tudia
uspesne vykonanou maturitnou skuskou je pripraveny tak, aby po nastupnej praxi mohol vykonavat’ teoreticko-
hospodarske a ekonomické funkcie, pripadne vysoko kvalifikované robotnicke povolania v oblasti dopravy

a prepravy.

Absolvent $tudijného odboru si v zavislosti od regionalnych podmienok a trhu prace mézZe najst’ uplatnenie
hlavne v Zelezni¢nej doprave a preprave, cestnej doprave vratane samostatne podnikajucej osoby s odbornou
sposobilostou podla Zakona o cestnej doprave, v mestskej hromadnej doprave, Vv zasielatel'skych firmach
a spolo¢nostiach, v dialkovej doprave, v doprave pre vlastnii potrebu, v obchodnej sieti, v organizaciach
zaoberajucich sa prepravnou ¢innostou v Zelezniénej a cestnej doprave, ato ako dispecer, technik dopravy —
garazmajster, veduci dopravy, referent dopravy (spracovanie grafikonov a cestovnych poriadkov, sledovanie
hospodarenia s pohonnymi hmotami, pneumatikami, nahradnymi dielmi, evidovanim a rozborom dopravnej
nehodovosti, v oblasti §koleni a vzdelavania vodi¢ov, v dopravnej kontrole, pre kalkulaciu prepravného a pre styk
s verejnostou ainymi dopravnymi organizdciami), vypravca, osobny a ndkladny pokladnik, kalkulant
prepravného, reklamant, referent prepravy, planovac, normovac, dozorca prepravy, dispecer vlakovej dopravy,
zelezniénych vleciek, pracovnik v ekonomickych zlozkach podniku, ako iV oblasti logistiky a planovania

dopravno — prepravného procesu.

Absolvent tohto Studijného odboru je pripraveny aj na vysokoskolské Stadium dopravného aj

ekonomického zamerania: ZU v Ziline, EU Bratislava, UMB Banska Bystrica, a. i.



V suvislosti s Narodnym S$tandardom finan¢nej gramotnosti vedia absolventi disponovat’ s poznatkami,
zruénostami a sklisenost’ami na efektivne riadenie vlastnych finanénych zdrojov s cielom zaistit’ celozivotné

finanéné zabezpecenie seba a svojej domacnosti.

6.2 Kompetencie absolventa

Absolvent $tudijného odboru 3759 K komerény pracovnik v doprave po absolvovani vzdeldvacicho programu

disponuje tymito kompetenciami:

6.2.1 Kruacové kompetencie

Kracové kompetencie su tie, ktoré potrebuju vsetci l'udia na svoje osobné naplnenie a rozvoj, zamestnatelnost’,
socialne zaclenenie, udrzatel'ny zivotny $tyl, ispesny Zivot v spolocnosti, ktora zije v mieri, pre riadenie zivota
so zodpovednym pristupom ku zdraviu a aktivne obc¢ianstvo.Vsetky kI'ic¢ové kompetencie sa povazuju za
rovnako délezité. Kazda z nich prispieva k uspesnému zivotu v spoloc¢nosti. Kompetencie mozno vyuzivat' v
mnohych réznych suvislostiach a rozliénych kombinaciach. Prekryvaju sa a nadvézuju na seba; aspekty, ktoré st
podstatné v jednej oblasti, zvy€ajne podporuju kompetencie aj v d’al$ej oblasti. V sulade s Odporucanim rady z
22. maja 2018 o kl'i€ovych kompetenciach pre celozivotné vzdelavanie ma absolvent uplného stredného
odborného vzdelavania v ramci teoretického a praktického vyucovania nadobudniit’ schopnost’ rozvijat’ tieto

kla¢ové kompetencie v nasledujucich opisoch:

a) Gramotnost’

je schopnost identifikovat’, pochopit’, tvorit’ a interpretovat’ koncepty, pocity, fakty a ndzory stnou aj pisomnou
formou pomocou vizualnych, zvukovych a digitalnych materialov v rozliénych odboroch a kontextoch. Zahfia
schopnost’ efektivne komunikovat’ a nadvdzovat’ kontakty s ostatnymi.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- porozumiet’ akémukol'vek po¢utému vecnému textu, ktorého obsah, $tyl a jazyk st primerané jeho osobnym a
odbornym zaujmom;

- porozumiet’ obsahu a vyznamu vecného textu(vratane tabuliek, grafov, nakresov a schém), vyhl'adat’ explicitne
a implicitne vyjadrené informacie a spojit’ ich do ucelenej informacie;

- identifikovat’ v texte logické, ¢asové a pri¢inno-nasledné suvislosti;

- uplatnit’ zaklady kritického ¢itania, t. j. vie vnimat’ va¢Sinu problémov nastolenych textom a identifikuje
explicitné chyby a protirecenia, ktoré sa v texte nachadzaj;

- vyjadrit’ suvislé a logicky usporiadané ustne prejavy s roznym cielom pre Specifické publikum na témy, ktoré
su blizke jeho osobnym a odbornym zaujmom;

- sformulovat’ vlastny nazor a pomocou argumentov ho obhéjit’;

- bez pripravy zacat, udrziavat’ a ukon¢it komunikaciu na aktukol'vek jemu blizku v§eobecntl a odbornu tému;

- aktivne zapojit’ do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumitel'ne a pokojne;

dokaze sa pohotovo zorientovat’ v komunikaénej situdcii a jasne reagovat’ zrozumitel'nou odpoved’ou alebo
otazkou;

- dodrziavat’ zasady spolocenskej komunikacie, dokaze komunikacnej situacii vhodne prisposobit’ stratégiu,



charakter a ton komunikacie;
- vytvorit’ Strukturovany a kompozi¢ne zrozumitelny text, ktory mu je blizky témou alebo odbornostou;
- pri tvorbe textu uplatnit’ logické, ¢asové a pri¢inno-nasledné suvislosti textu a poziadavky slovosledu v stlade s

komunika¢nou situaciou.

b) Viacjazy¢nost’

je kompetencia, ktord vymedzuje schopnost’ pouzivat rozli¢né jazyky na vhodnu a G¢innti komunikaciu v
primeranej $kale spolocenskych a kultarnych suvislosti. Ide o schopnosti sprostredkiivat’ informacie medzi
roéznymi jazykmi a médiami. Pokial’ je to vhodné, mdze zahinat’ zachovanie a d’alsi rozvoj kompetencii v
materinskom jazyku, ako aj osvojenie si uradného jazyka (jazykov) danej krajiny.

To znamena4, ze absolvent (sa) dokaze:

- pochopit’ hlavné body jasnej Standardnej re¢i o znamych veciach, s ktorymi sa pravidelne stretava vo svojom
zivote. Rozumie zmyslu mnohych rozhlasovych alebo televiznych programov o aktudlnych udalostiach a témach
osobného ¢i odborného zaujmu, ked’ je prejav relativne pomaly a jasny;

- porozumiet’ textom, ktoré pozostavaju zo slovnej zasoby €asto pouzivanej v kazdodennom Zivote alebo ktoré sa
vzt'ahujl na jeho pracu;

- zvladnut’ vaésinu situacii, ktoré sa mozu vyskytnit’ pocéas cestovania v oblasti, kde sa hovori danym cudzim
jazykom. Dokaze nepripraveny vstipit' do konverzacie na témy, ktoré su zname, ktoré ho osobne zaujimaja,
alebo ktor¢ sa tykaji osobného kazdodenného Zivota;

- spojit’ slovné spojenia jednoduchym spésobom tak, aby opisal skiisenosti

a udalosti, vlastné sny, nadeje a ambicie. Strucne dokaze uviest’ dévody a vysvetlenia nazorov a planov,
vyrozpravat’ pribeh alebo zapletku knihy ¢i filmu a opisat’ vlastné reakcie;

- napisat’ jednoduchy suvisly text na témy, ktoré s mu zname alebo ho osobne

zaujimaju, alebo napriklad aj e-maily opisujice jeho skusenosti a dojmy.

¢) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technologii a inZinierstve

matematicka kompetencia je schopnost’ rozvijat’ a pouzivat’ matematické myslenie a porozumenie na rieSenie
roéznych problémov v kazdodennych situaciach. Kompetencia vo vede sa vzt'ahuje na schopnost’ vysvetlit
prirodné javy pomocou zakladnych vedomosti a metodiky vratane pozorovania a experimentovania s

cielom klast’ otazky a odvodit’ zavery podlozené dokazmi. Kompetencie v technologii a inZinierstve sa chapu
ako uplatiiovanie danych vedomosti a metodiky ako odpovedi na vnimané l'udské tizby a potreby. Kompetencia
vo vede, v technologii a inZinierstve zahihia porozumenie zmenam spdsobenym l'udskou ¢innost'ou a
zodpovednosti ob¢ana ako jednotlivca.

To znamend, ze absolvent (sa) dokaze:

- efektivne aplikovat’ matematické principy a postupy v ramci svojho odboru;

- komunikovat’ v matematickom jazyku a pouzivat' vhodné pomocky vratane Statistickych udajov a grafov;

- chapat’ vedu ako proces badania roznymi metdédami vratane pozorovania a riadenych experimentov, logicky a
racionalne mysliet’ pri overovani hypotéz;

- aktivne zaujimat’ o etické otazky a podporu bezpecnosti a environmentalnej udrzatel'nosti, najmé pokial’ ide o

vedecko-technicky pokrok v stvislosti s jednotlivcom, rodinou, komunitou a celosvetovymi otazkami.



d) Digitalna kompetencia

zahfna sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitalnych technolégii na vzdelavanie, pracu a ucast’ na diani
v spolo¢nosti, ako aj interakciu s digitalnymi technolégiami. Zahiiia informaénti a datovi gramotnost’,
komunikaciu a spolupracu, medidlnu gramotnost’, tvorbu digitdlneho obsahu, bezpecnost’, otazky suvisiace s
dusevnym vlastnictvom, rieSenie problémov a kritické myslenie.

To znamend, ze absolvent (sa) dokaze:

- pouzivat’ digitalne technoldgie na podporu svojho aktivneho ob¢ianstva a socidlneho zaclenenia, spolupracu s
ostatnymi a kreativnost’ pri dosahovani osobnych, socialnych alebo obchodnych ciel'ov s uvedomenim si
prilezitosti, obmedzeni, vplyvov a rizik, ktoré predstavuju;

- kriticky pristupovat’ k platnosti, spol'ahlivosti a vplyvu informacii a udajov dostupnych vd’aka digitalnym
prostriedkom a poznat’ pravne a etické zasady stvisiace s pracou s digitdlnymi technoldégiami;

- chranit’ informacie, obsah, udaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat’ softvéry, zariadenia, umelt inteligenciu
alebo roboty a efektivne s nimi pracovat’;

- chapat’ v§eobecné zasady, mechanizmy a logiku vyvijajucich sa digitdlnych technolégii a poznat’ zakladné
funkcie a spésoby pouzitia ré6znych zariadeni,

softvérov a sieti.

¢) Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ u¢it’ sa

je schopnost’ uvazovat’ o vlastnej osobnosti, efektivne riadit’ ¢as a informacie, konstruktivne spolupracovat’ s
ostatnymi a riadit’ vlastné vzdelavanie a kariéru. Zahfna schopnost’ zvladnut’ zlozité situacie, ucit’ sa, zachovat’ si
fyzické aj dusevné zdravie a dbat’ o svoje zdravie a viest’ Zivot zamerany na buducnost’, byt’ empaticky a zvladat’
konflikty v inkluzivnom a podporujucom prostredi.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- starat’ o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, uvedomovat’ si dosledky nezdravého zZivotného §tylu a zavislosti;

- kriticky uvazovat o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, ¢o sa za nimi skryva;

- preukazat’ istotu vo svoje schopnosti zvladnut' vyzvy v zivote;

- doésledne dodrziavat’ svoje zavizky voci inym,;

- pri praci podporovat’ druhych aj napriek rozdielnym nézorom;

- identifikovat’ zdroje u€enia sa, vybrat’ najspol’ahlivejSie zdroje informacii alebo uskuto¢nit’ zodpovedny vyber z
existujicich moznosti;

- dokaze pouzit’ explicitné a definovatel'né kritéria, principy alebo hodnoty pri tvorbe tisudkov.

f) Obcianska kompetencia

je schopnost’ konat’ ako zodpovedny obcan a v plnej miere sa zicastnovat’ na ob¢ianskom a socidlnom Zivote, a
to opierajuc sa o znalost’ socialnych, hospodarskych, pravnych a politickych konceptov a Struktur, ako aj o
chapanie celosvetového vyvoja a udrzatelnosti.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- reSpektovat’ I'udi, ktori maju odlisné nazory v oblasti politiky a vierovyznania;



6.2.2 VSeobecné kompetencie

Absolvent ma:

- zvolit' komunikativnu stratégiu adekvatnu komunika¢nému zameru, podmienkam anormam

komunikacie,

- vyjadrovat vhodnym sposobom svoj umysel, prezentovat’ sam seba, podavat’ a ziskavat’ ustne
alebo pisomne pozadovanu alebo potrebnii informaciu vSeobecného alebo odborného
charakteru, zapajat’ sa do diskusie, obhajovat’ svoj nazor, pohotovo reagovat’ na nepredvidané
situacie (otdzka, rozhovor, anketa), uplatiiovat’ verbalne a neverbalne prostriedky, spoloc¢ensk

a reCovu etiku a zdovodiiovat’ zvolené rieSenie komunikacnej situécie,

- ovladat zakladné — najcastejSic pouzivané lexikalne a gramatické prostriedky, rozumiet
gramatickym menej frekventovanym lexikalnym a gramatickym javom a vediet’ ich aj pouzivat’,

samostatne tvorit’ suvislé hovorené a pisané prejavy,

- ziskat' informéacie z precitaného a vypocutého textu (urCit’ hlavna tému alebo myslienku textu,
rozlisit’ zadkladné a vedl'ajsie informacie), dokazat text zaradit’ do niektorych z funkénych stylov,

orientovat’ sa v jeho stavbe,

- uvadzat spravne bibliografické udaje a citaty, spracovat’ pisomné informacie najma odborného

charakteru,
- pracovat’ s Pravidlami pravopisu a inymi jazykovymi priru¢kami,
- chapat literarne dielo ako $pecificku vypoved o skuto¢nosti a 0 vzt'ahu ¢loveka k nej,
- vytvarat si predpoklady pre estetické vnimanie skuto¢nosti,

- vytvorit si pozitivny vztah k literdrnemu umeniu, zalozeny na interpretacii ukazok

z umeleckych diel, na osvojeni podstatnych literarnych faktov, pojmov a poznatkov,

- pristupovat’ k literature ako k zdroju estetickych zazitkov, uplatnovat’ estetické a ekologické

hl'adiska pri pretvarani zivotného prostredia, podiel’a sa na ochrane kultirnych hodnét,

- Vvoblasti jazykovej poznat' a pouzivat zvukové a grafické (pravopisné) prostriedky daného
jazyka, slovnu zasobu véitane vybranej frazeoldgie v rozsahu danych tematickych okruhov,
vybrané morfologické a syntaktické javy, zakladné sposoby tvorby slov (odvodzovanie

a skladanie slov), vybrané javy z oblasti Stylistiky,

- Voblasti pragmatickej pouzivat osvojené jazykové prostriedky v stuvislych vypovediach

a Vv obsahovych celkoch primerane s komunikativnym zdmerom,

- saspektom na strategick kompetenciu vediet vhodne reagovat’ na partnerove podnety,
odhadovat’ vyznamy neznamych vyrazov, pouzivat kompenzacné vyjadrovanie, pracovat’ so

slovnikom (prekladovym, vykladovym) a pouzivat’ iné jazykové prirucky a informacné zdroje,



v oblasti socio-lingvistickej vediet komunikovat’ v réznych spolocenskych ulohach, beznych
komunikativnych situdciach, pouzivat’ verbalne a neverbalne vyrazové prostriedky v stlade so
socio-kultirnym tzusom danej jazykovej oblasti, preukazat vSeobecné kompetencie
a komunikativne kompetencie prostrednictvom reéovych schopnosti na zaklade osvojenych
jazykovych prostriedkov v komunikativnych situaciach v ramci tematickych okruhov,

preukazat’ uroven receptivnych (vratane interaktivnych) a produktivnych re¢ovych schopnosti,

chapat’ nutnost’ svojho uspe$ného zapojenia sa do spoloCenskej delby prace a ocenit

prospesnost’ ziskavania novych sposobilosti po cely ¢as zZivota,

mat’ zékladné socialne navyky potrebné na styk s l'ud'mi a prakticky uplatiiovat’ pri styku

S l'ud’'mi spolocensky uznavané normy,

uvedomovat’ si svoju narodnu prislusnost’ a svoje I'udské prava, mat’ ochotu respektovat’ prava

inych l'udi,

chapat’ principy fungovania demokratickej spolocnosti a postupy, ako sa ob¢an moze aktivne
zapojit’ do politického rozhodovania a ovplyviiovat’ verejné zaleZitosti na roznych tGrovniach

(Stat — region — obec),

Vv praxi uplatiovat’ humanitné zasady vztahov medzi 'ud'mi a ekologické zasady vo vztahu

k Zivotnému prostrediu,

vytvarat si vlastni filozofické a etické nazory ako zaklad na sustavnejSiu a dokonalejsiu

orientaciu pri posudzovani a hodnoteni javov l'udského a ob¢ianskeho Zivota,

rozumiet matematickej terminologii a symbolike (mnozinovému jazyku a pojmom
z matematickej logiky) a spravne ju interpretovat’ a pouzivat’ z nariadeni, zdkonov, vyhla§ok

a matematiky,

vyhladavat, hodnotit’, triedit, pouzivat matematické informacie v beznych profesnych
situaciach a pouzivat' pritom vypoctovu techniku a pristupné informacéné a komunikacné

technologie,

osvojit’ si vyskytujice sa pojmy, vzt'ahy a suvislosti medzi nimi, osvojit’ si postupy pouzivané

pri rieSeni Gloh z praxe,

cielavedome pozorovat’ prirodné javy, vlastnosti latok a ich premeny,
rozvijat’ finanénu a medidlnu gramotnost,

rozliSovat’ fyzikalnu a chemicku realitu, fyzikalny a chemicky model,

vediet opisat’ osvojené prirodovedné poznatky a vztahy medzi nimi, pouzivat spravnu

terminologiu a symboliku, porozumiet’ prirodnym zékonom,

aplikovat’ ziskané prirodovedné poznatky i mimo oblasti prirodnych vied (napr. v odbornom

vzdelavani, praxi, kazdodennom zivote),



poznat’ vyuzitie beznych latok v priemysle, pol'nohospodarstve a v kazdodennom zivote a ich

vplyv na zdravie ¢loveka a Zivotné prostredie,

chéapat’ umenie ako Specificki vypoved umelca, chapat’ prinos umenia a umeleckého zazitku
ako dolezitd sucast zivota cloveka, vedome vyhladavat’ a zacastnovat' sa kulturnych
a umeleckych podujati, vediet’ vyjadrit' verbalne svoj kulturny zazitok, vyjadrit’ vlastny nazor
a obhajit ho,

vytvorit’ si pozitivny vztah ku kultirnym hodnotam, prirode a Zivotnému prostrediu a aktivne

sa podiel’at’ na ich ochrane,

prejavovat’ aktivne postoje k vlastnému vsestrannému telesnému rozvoju predovsetkym snahou
0 dosiahnutie optimalnej urovne telesnej zdatnosti a vlastnu pohybovil aktivitu spojit

s vedomim potreby stistavného zvySovaniu telesnej zdatnosti a upeviiovania zdravia,

uvedomovat’ si vyznam telesného a pohybové zdokonal'ovania, vnimat’ krasu pohybu, prostredia

a ludskych vztahov,

ovladat’ a dorziavat’ zasady dopomoci, zabranit’ urazu a poskytnit’ prvi pomoc pri uraze,

uplatiiovat’ pri §porte a pobyte v prirode poznatky z ochrany a tvorby Zivotného prostredia.

6.2.3 Odborné kompetencie

a)

PoZadované vedomosti

Absolvent md a dalej pozna:

poznat' principy a ulohy dopravy v globalnom pohlade, ako aj na tUrovni celoCtatnej

a regionalne;j,
vediet’ rieSit’ komlexné problémy dopravného a prepravného procesu,
ovladat’ zakladné ekonomické pojmy a pravne predpisy v doprave,
zasady ekonomiky, Gi€tovnictva a podnikania v doprave,

ovladat bezpecnostné, protipoziarn, enviromentidlne a d’alSie suvisiace pracovnopravne

predpisy,

poznat’ medzinarodné dohody a zmluvy v doprave,
zaklady tovaroznalectva,

zaklady colného konania,

podmienky samostatného podnikania,

Vv zékladnych rysoch ¢lenenie pozemnej infrastruktary a Casti dopravnych prostriedkov, vratane
podmienok ich bezpe¢ného prevadzkovania, moznosti vyuzitia mechanizacnych zariadeni

Vv zavislosti na druhu prepravovaného tovaru



hlavné typy zmlav pouzivanych v cestnej doprave a prava a povinnosti, ktoré na zéklade nich

vznikaju,

predpisy a povinnosti vznikajuce z Dohovoru o prepravnej zmluve v medzinarodnej cestnej

nékladnej doprave a osobnej doprave,
evidenciu prevadzky cstnych vozidiel,
vyznam a dosledky Incotermsu,

pohrani¢né formality, Glohu a vyznam T-dokumentov akarnetov TIR ako aj povinnosti

a zodpovednost’, ktoré vyplyvaji z ich pouzivania,

rozne druhy poistenia tykajiceho sa cestnej dopravy (povinné poistenie, poistenie proti
nehodam, poraneniu, Zivotné poistenie, poistenie batoZiny) a zaruky a povinnosti z nich

vyplyvajuce,

doklady vodi¢ov, postupov v pripade dopravnej nehody, opatrenia na zabezpecenie dodrZiavania

zakazov a obmedzeni zo strany vodicov,

zakladnu geografiu europskej cestnej siete a siete v mieste pdsobenia,

zakladné zakony a predpisy tykajice sa prepravy, zasielatel'stva, logistiky a colného konania,
sposoby a zasady vypracovania prepravnych zmlav a ich realizacie a fakturacie,

zakladné druhy a konstrukciu dopravnych a prepravnych prostriedkov.

b) PoZadované zrucnosti

Absolvent vie:

pouzivat’ matematické, fyzikalne, chemické, ekologické a d’alSie zakony pri Stidiu a rieSeni

technickych problémov v praxi,

sa orientovat’ v dopravnej a prepravnej problematike,

zakladné ukony pri praci s osobnym pocitacom potrebné pre aplikovanie vedomosti,
spracovat’ ekonomicku agendu,

kalkulovat’ cenu za dojednanu dopravu,

vykonat’ zakladné uctovné ukony,

vie manipulovat’ s réznymi nastrojmi platenia,

vypracovat organizac¢nu Struktiiru podniku, organizovat plan prace,

matematické, fyzikalne, chmické, ekologické a d’alSie zakony pri Stidiu a rieSeni technickych

problémov v praxi,



zalozit' a prevadzkovat ako odborne spdsobily dopravnu firmu, predovsetkym podl'a ustanoveni
obcianskeho prava, obchodného prava, danového prava, v oblasti obchodného a finanéného
riadenia podniku, pristupu na trh ama vedomosti potrebné na riadnie technickej zlozky

prevadzky cestnej dopravy,
pripravit, riadit’, vykonavat’, evidovat’, kontrolovat’ a hodnotit’ pracovné operacie v doprave,

zabezpecCit’ zakladné prace suvisiace s vytazovanim dopravného prostriedku, ur¢ovat’ prepravné

podmienky,

zvazit narok zékaznika tykajuci sa kompenzacie za stratu alebo poSkodenia tovaru, poranenie
cstujucich, alebo poskodenia batoziny pocas prepravy, alebo za jeho oneskorené dorucenie

a dopravu, vie ako taky narok ovplyvni jeho zmluvné rucenie,
dohodntit’ a uzatvorit’ prepravnt zmluvu,
kalkulovat’ naklady na vozidlo, kilometer, jazdu alebo tonu,

pouzivat predpisy tykajuce sa cestovného a cenotvorby vo verejnej osobnej doprave, a predpisy

pre fakturovanie sluzieb v osobnej doprave,

vysvetlit’ aplikacie prenosu elektronickych udajov v cestnej doprave,
pouzivat’ predpisy tykajlice sa fakturovania sluZzieb,

zostavit’ prepravné plany (cestovné poriadky)

vypracovat’ plany periodickej udrzby vozidiel a ich vybavenia,

spracovat’ postupy pri preprave nebezpecného tovaru, skazitelnych potravin a zivych zvierat

v zhode s medzinarodnymi predpismi,

organizovat’ prepravny ret’azec,

dohodntt’ a zvolit’ najvyhodnejsi spdsob prepavy nakladov,
charakterizovat’ tovar z pohl'adu vlastnosti, hodnotenia a ochrany,
vypracovat’ prepravni zmluvu a spravne ju vyfakturovat,

vypocitat’ ceny pre prepravu tovaru,

ovladat’ colntl problematiku,

rieSit’ problematiku aplikécie medzinarodnych zmluv a colnych predpisov,
aplikovat’ zakladné pravne normy pri realizacii preprav,

zostavovat’ alternativy preprav,

ovladat’ ¢innost’ skladového hospodarstva,



- zabezpecit’ organizovanie dopravno-prepravnych operacii.

c¢) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje.

- doslednostou a zodpovednostou pri rieseni pracovnych povinnosti,

- samostatnost'ou pri praci, samostatnym rieSenim beznych uloh,
- manualnou zruénost'ou v ¢innostiach konkrétneho odboru,

- kreativnym myslenim,

- schopnost'ou integracie a adaptability

- organiza¢nymi a komunikativnymi vlastnost'ami,

- prisposobivost'ou v novych pracovnych podmienkach,

- vhodnym socialnym spravanim a prejavmi,

- sebadisciplinou a mobilitou,

- potrebnou davkou sebaddvery a pozitivnym pristupom k povinnostiam



6.2.4 Ekonomicke vzdelavanie

Ucivo je vymedzené spolo¢ne pre vSetky odbory na danom stupni vzdelania bez ohl'adu na ich profilaciu.
Pomoze ziakovi pri rozhodovani o d’alSej profesijnej a vzdelavacej orientacii, pri vstupe na trh prace a pri
uplatilovani pracovnych prav. Cielom je priprava absolventa s konkrétnym odbornym profilom, ktory mu

pomdze Gspesne sa presadit’ na trhu prace i v Zivote.

Vykonové Standardy

Absolvent ma:

- vysvetlit’ zakladné pojmy pracovného prava — praca, povolanie, zamestnanie, pracovné miesto,
fyzicka a pravnicka osoba;

- charakterizovat’ zakladné povinnosti zamestnavatel’a a zamestnanca po vzniku pracovného pomeru;
- vypracovat’ osobnt pripravu na prijimaci pohovor v slovenskom a cudzom jazyku;

- porovnat’ profesijnti ponuku na slovenskom i eurdpskom trhu prace a pruzne na fiu reagovat’ d’alSim
vzdelavanim;

- vyhodnotit’ vztah prace a osobného prijmu;

- analyzovat aktivnu a pasivnu komunikaciu s finanénymi instituciami;

- vysvetlit’ zakladné prava a povinnosti spotrebitel'ov na modelovych situdciach (aj z pohl'adu
podnikatela) a identifikovat’ cenové triky a klamlivé a zavadzajice ponuky;

- kriticky zhodnotit’ informacie poskytované reklamou a porozumiet’ tloham marketingu;

- vysvetlit’ pojem pranie Spinavych penazi;

- opisat’ postup oznamenia korupcie a oznamenia podvodu;

- rozlisit’ nominalnu mzdu, realnu mzdu a cenu préace;

- identifikovat’ polozky bezne odpocitavané z hrubej mzdy;

- uviest’ priklady zdrojov prijmu inych neZ mzda (napr. dar, provizia a zisk, pefiazny prijem
domacnosti, Statne prispevky a socialne davky, prijem z podnikatel'skej ¢innosti);

- opisat’ sposoby krytia deficitu (Gvery, splatkovy predaj, leasing);

- rozliSovat legalne a nelegalne podnikatel'ské aktivity;

- vymedzit’ a porovnat’ pravne formy pre oblast’ podnikania;

- vysvetlit’ postup zaloZenia a vzniku zivnosti alebo iného podnikatel'ského subjektu v styku s verejnou
spravou

- zostavit’ podnikatel'sky a finan¢ny plan podniku — pravnickej osoby;

- charakterizovat’ a vysvetlit’ rozdiel medzi priamymi a nepriamymi dafiami; danovy a odvodovy systém
v Slovenskej republike;

- vysvetlit’ dohl'ad nad finanénym trhom v Slovenskej republike — Narodna banka Slovenska ako
,jednotné kontaktné miesto®;

- charakterizovat’ finan¢né inStiticie a vyuzivanie ich produktov a sluzieb cez internet;

- vysvetlit’ moznosti, ako splacat’ dlhy;



- navrhnut’ sposoby riesenia schodkového a prebytkového rozpoctu;

- vysvetlit’ obvyklé spdsoby nakladania s vol'nymi finanénymi prostriedkami

- zhodnotit’ ako vplyva spotreba na ispory a/alebo investicie;

- stanovit’ si kroky na dosiahnutie kratko, stredne a dlhodobych finanénych cielov;

- vysvetlit’ tvorbu ceny na zéklade nakladov, zisku, DPH;

- zvolit vhodné platobné nastroje (bez/hotovostné uhrady, inkasa, platobné karty a pod.);

- vysvetlit’ rozdiel medzi vyuzivanim osobného a podnikatel’ského uctu;

- vysvetlit’ algoritmus zlozeného tiro¢enia;

- identifikovat’ rézne druhy tverov a ich zabezpec€enie (vratane uverov na byvanie resp. hypotekarnych
averov);

- posudit’ ucel vyhlasenia (osobného) bankrotu a jeho mozné dosledky na majetok, zamestnanost’,
cenu a dostupnost’ tverov;

- zhrnat’ prava dlznikov a veritelov, tykajlce sa zrazok zo mzdy a odnatia majetku v pripade
nezaplatenia dlhu (exekucia);

- uviest rozdiel medzi sporenim a investovanim;

- popisat’ vyber vhodného poistného produktu s ohl'adom na vlastné potreby;

- demonstrovat’ na konkrétnom priklade, aké druhy verejného poistenia je potrebné platit’ pri
brigadnickej ¢innosti Studentov;

- charakterizovat’ dochodkové poistenie — 1. pilier, 2. pilier a 3. pilier;

- uviest’ druhy poistenia, ktoré sa mézu vztahovat’ na nahodné poskodenie majetku alebo zdravia inej
osoby;

- vysvetlit’ rozdiel medzi poistenim vlastného majetku a poistenim zodpovednosti suvisiacej s
vlastnictvom majetku;

- vysvetlit’ podstatu a vyznam zivotného poistenia.

Obsahové Standardy

Svet prace

Zakladné pojmy pracovného prava
Osobny manazment

Zakladné atributy trhu prace
Danovy a odvodovy systém

Prijem

Pravidla riadenia osobnych financii
Planovanie, prijem a praca

Uver a dlh

Sporenie a investovanie

Riadenie rizika a poistenie
Vychova k podnikaniu

Prévne pojmy podnikania, podstata podnikatel'skej ¢innosti, zivnostenské podnikanie, jednoduchy podnikatel'sky
zamer, finan¢ny plan

Spotrebitel'ska vychova



Finan¢na zodpovednost’ spotrebitel'ov

Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitel'ov*.



7. Ramcovy u€ebny plan - 3759 K komercny pracovnik v doprave

Skupina $tudijnych odborov: 37 Doprava, posty a telekomunikacie

11.5 Ramcovy ucebny plan pre 4-rocné Studijné odbory s praktickym vyucova-

nim formou odborného wycviku (K)

VSEOBECNE VZDELAVANIE

ODBORMNE VZDELAVANIE

a0

Disponibilng hodiny

VSEOBECNE VZDELAVANIE 42
Jazyk a komunikacia 24
slovensky jazyk a literatira ¥ 12
cudzi jazyk © 12
Clovek a hodnoty 2
eticka vychova/naboZenska vichova @
Clovek a spolocénost’
obfianska nauka 2
dejepis
Clovek a priroda @
fwZika 2z
geografia ¥
Matematika a praca s informaciami 2
matematika " B
informatika @ 2
Fdravie a pohyb 4
telesna a Sportova virchova ™
a0
- . Teoreticke Prakticke
ODBORNE VZDELAVANIE vyucovanie | vyuCovanie | SPOWU
22 58 80
Teoretické predmety 22 10 32
odbomy vycvik - 48 ® 43
Disponibilné hodiny " 10

¥ Minimélny podetf i¥Fdennych hodin je 33 (rozpétie 33 — 35 hodin)

Dodatak ¢ 5

b Stafnemy vaoelEvaciamy program pre skupinu odbarov 37 Doprava,

poshy a telekomuniksciz



11.6 Poznamky k ramcovému uéebnému planu pre 4-roéné Studijné odbory

a)

D)

c)

d)

e)

a)

h)

i)

)

k)

5 prakticky ucovanim formou odborného vyeviku (K

Wiutba slovenského jazyka a literatiry sa realizuje s dotaciou v rozsahu minimalne
3 hodiny tyZdenne v kaZdom rofniku.

Wyuiuje sa jeden z cudzich jazykov: jazyk anglicky, nemecky, franclzsky, rusky,
Spanielsky, taliansky. Podlfa potreby a podmienok Skoly aj dalfie cudzie jazyky. Vy-
utba cudzieho Jazyka sa realizuje s minimalnou dotaciou 3 hodiny tyZdenne
v kaZdom rofniku. Daldi cudzi jazyk sa mdZe wyufovat ako wvolitefny predmet
7 tasove| dotacie disponibilnych hodin. Trieda sa deli na kaZdej hodine na skupiny
pri minimalnom podte 24 Fakov.

Predmety etickad vychova/naboZenska wychova sa vyufujl podra zaujmu Ziakow
v skupinach najviac 20 Ziakov. Na vyufovanie predmetu eticka wychova alebo na-
bofenska wichova moZno spajaf Ziakov roznych tried toho istého rofnika
a vybtvaraft skupiny s najyyssim pottom Ziakov 20. Ak pofet Ziakov v skupine klesne
pod 12, moZno do skupin spajat aj Ziakov z rdznych roénikov. Na cirkevnych Sko-
lach je povinnou safastou vzdelavace] oblasti  Clovek a hodnoty® predmet nabo-
Zenstvo (podla konfesie). Predmet eticka wchova méZe Skola vyuéovaf v ramei vo-
litelnych predmetov.

Predmety fyzika, gecgrafia sa vyberajd a vyudujd podfa ich déelu v oblasti odboru
Etidia.

W dtudijnom odbore 3759 K komerény pracovnik v doprave a 3795 K klientsky ma-
nazér posty sa vyufuje predmet geografia. V pripade, e gkola uéi predmet geogra-
fia v prepojeni s konkrétnym Studijngm odborom (. j. dopravna geografia, hospo-
darska geografia), vykonové aobsahové Standardy vSeobecnovzdelavacisho
predmetu geografia s0 suéastou whkonowvych a obsahowych Standardov predmetu
dopravna geoarafia, hospodarska geografia a dotacia 2 hediny ty?denne sa presu-
nie z kategbrie vieobecnovzdelavacich predmetov do kategorie odbornych pred-
metov.

Wiutba matematiky sa realizuje s dotaciou v rozsahu minimalne 1,5 hodiny tyz-
denne v kazdom roéniku.

W pripade, Ze Skola uwéi informatiku v prepojeni s konkrétnym Studijnym odborom
(t. j. aplikovand informatiku) presunie sa dotacia 2 hodin tyZdenne z kategorie vie-
obecnovzdelavacich predmetov do kategdrie odbornych predmetov. V' predmete in-
formatika (aplikovanu informatiku) sa trieda sa deli na skupiny, pofet Ziakov
v skupine je 15. DalSia skupina vznikne aZ po naplneni predchadzajice] skupiny na
maximalny pofet Ziakowv.

Predmet telesna a Sportova vychova moZno vyulovaf aj v popoludiajgich hodinach
a spajat’ do viachodinowych celkov. Trieda sa deli na kaZdej hedine na skupiny pri
minimalnom pofte 24 Fiakov.

Predmety sa vyufuju formou praktickych cviteni. Vv danej triede, v prislugnom Stu-
dijnom odbore a v prislugnom rofniku sa wyufujd v skupinach, pritom pofet Ziakov
v skupine je minimalne 8, maximalne 15.

W &tudijnom odbore 3778 K technik informafnych a telekomunikaénych technologii
gsa na 3 hodinach predmet elektrotechnicke merania v ramci cweléhn Ehidia vyutuje
v skupinach, pricom pofet Ziakov v skupine je maximalne 10. Daldia skupina vznik-
ne a7 po naplneni predchadzajicej skupiny na maximalny pofet Ziakow.

Saéastou praktického vyuiovania v Studijmom ocdbore 3778 K technik informaénych
a telekomunikaénych technolégii v predmete cdbomy vyeovik je obsah ufiva kurzu



m)

n)

5}

Pl

aql

odborng] spdsobilosti v elektrotechnike. Podla podmisenok a moZnosti méZe Skola
realizovat odborny kurz odbornej spdsobilosti v elektrotechnike.

Disponibilng hodiny s spoloénég pre vésobecné a cdbormé vzdelavanie, Skola ich
pouZije pri dopracovani Skolského vzdelavacieho programu. MoZno ich wwyuZit na
posilnenie hodinove] dotacie zakladného ufiva (povinnych predmetov) alebo na za-
radenie dalsieho rozdirujiceho uéiva (volitelnych predmetov) v uféebnom plane.
O ich wyuZiti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastne] koncepcie wychowy
a vzdelavania podfa navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej
rade.

W triedach s vyuovanim jazyka narodnostne] mensiny je povinnou sifastou vzde-
lavacej oblasti .Jazyk a komunikacia® predmet jazyk narodnostne] mensiny
a literatira s minimalnou dotaciou 2 hodiny tyZdenne.

Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou a radou Skoly rozhodne, kitore
predmety v ramci teoratického vyufovania a praktického wvyufovania mozZno spajat
do viachodinowych celkowv.

Suéastou vyechowy a vadelavania Ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a méze
sa organizovat aj kurz pohybowych aktivit v prirode. Kurz na ochranu ZFivota
a zdravia ma samostatngé tematické celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych
udalosti — civilna cchrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prircde, zaujmove
technické €innosti a $porty. Organizuje sa v trefom roéniku Stadia a trva tri dni po
Sest hodin. Uéelowvé cvifenia su suéastou prierezove] témy Ochrana ZFivota
a zdravia. Uskutofnujd sa v 1. a v 2. roéniku vo vwufovacom Ease v rozsahu 6 ho-
din v kazdom polroku Skolského roka raz. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa or-
ganizuje vo forme lyZiarskeho kurzu, snoubordingového kurzu, plaveckého kurzu,
turistické&ho kurzu alebo kurzu ingch Sportov v prirode.

Stredng odborné Ekoly pre Fakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké
ciele ako stredné odborné Skoly pre intaktnych Ziakov. Vieobeconsé ciele vzdelava-
nia v jednotlivych vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prispdsobujd individu-
alnym osobitostiam Ziakov so zdravotnym znewvyhodnenim v takom rozsahu, aby
jeho koneféné wysledky =zodpovedali profilu absolventa. Specifikd wvychovy
avzdelavania ZFiakov so zdravotnym znevyhodnenim (diZka, formy wychovy
avzdelavania, podmienky prijimania, organizaéné podmienky na wychowvu
a vzdelavanie, personalne, materialno-technické a priestorove zabezpefenie ap.)
stanovujl vzdelavacie programy vypracovanég podfa druhu zdravotného znewvyhod-
nenia.

Pofet tyZdennych vyufovacich hodin v Skolského vzdelavacisho programoch je za
celé Studium minimalne 132 hodin, maximalne 140 hodin. Vyuiba sa realizuje
v 1,2 a3 rofniku v rozsahu 33 tyZdnov, vo 4. roéniku v rozsahu 30 tyZdhov. Ca-
S0OVa rezerva sa vyuZije na opakovanie a doplnenie uéiva, na kurz na ochranu ZFivo-
ta a zdravia a kurzy pohybowych aktivit v prirode ap. a v poslednom ro€niku na ab-
solvovanie maturitne] skasky.



7.1 Ucebny plan a u¢ebné osnovy — dualne vzdelavanie

Skola (nézov, adresa)

Stredna odborna skola polytechnickd a sluzieb arm. gen. L.
Svobodu, Bardejovska 715/18, Svidnik

Nézov SKVP

Komercny pracovnik v doprave

Ko6d a nazov SVP

37 Doprava, posty a telekomunikécie

Kod a nazov Studijného odboru

3759 K komerény pracovnik v doprave

Stupeii vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka §tidia 4 roky
Forma $tidia denna
Druh §koly Statna
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk
Kategérie a nazvy vyucovacich predmetov Pocet tyZdennych vyucovacich hodin v ro¢niku
1. 2. 3. 4. Spolu
Teoretické vyucovanie 19 17,5 17,5 16,5 70,5
Vseobecnovzdelavacie predmety 13 11 10 8 42
slovensky jazyk a literatura e) 3 3 3 3 12
cudzi jazyk d), e) 3 3 3 3 12
etickd vychova/nabozenska vychova g) 1 1 - - 2
dejepis 1 - - - 1
obcianska nauka 1 - 1
fyzika 1 1 - - 2
matematika 2 1 2 1 6
informatika 1 - 1 - 2
telesnd vychova 1 1 1 1 4
Odborné predmety 6 6,5 7,5 85 285
ekonomika - 2 2 2 6
uctovnictvo - - - 15 15
administrativa a koreSpondencia 15 - - 2,5
aplikovana informatika - 1 0,5 - 1,5
dopravna geografia 2 - - - 2
dopravnaé a prepravna prevadzka 2 1 1 1 5
zéklady logistiky - 1 - - 1
tovaroznalectvo - - 1 1 2
logistika v doprave - - 1 1 2
zasielatel'stvo - - 1 1 2
dopravné a prepravné prostriedky 1 - - - 1
colnictvo - - 1 1 2
Praktické vyucovanie 15 17,5 17,5 17,5 67,5
Odborny vycvik 15 17,5 17,5 17,5 67,5
Spolu 34 35 35 34 138
PrehPad vyuZitia tyZdiiov
Cinnost 1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. ro¢nik
Vyucovanie podl'a rozpisu 33 33 33 30
Maturitné skuska - - - 2
Casova rezerva(iicelové kurzy, opakovanie
utiva, exkurzie, vychovno-vzdelavacie 7 7 7 5
akcie ai.)
Spolu tyzdiiov 40 40 40 37
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file:///C:/A_BLICHA_M/Školský%20vzdelávací%20program_%20siov_normatívy_učebné%20plány/škvp_2021_2022/Školský%20vzdelávací%20program%20KPvD/Dopravná%20geografia/Mergeščík%20Marián%20-%20DOG%20-%20učebná%20osnova.docx
file:///C:/A_BLICHA_M/Školský%20vzdelávací%20program_%20siov_normatívy_učebné%20plány/škvp_2021_2022/Školský%20vzdelávací%20program%20KPvD/Dopravná%20a%20prepravná%20autodoprava/Dopravná%20a%20prepravná%20prevádzka%20-%201.ročník.xlsx
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Poznamky k ramcovému u¢ebnému planu pre 4 - ro¢né $tudijné odbory:

a)Riaditel’ Skoly mo6ze na zaklade odporti¢ania predmetovej komisie vykonat’ vo vzorovom u¢ebnom plane upravy
az do 10% z celkového poctu tyzdennych vyucovacich hodin. Pri tychto Gpravach nie je mozné zrusit' ziadny
vyucovaci predmet, alebo do skupiny predmetov zaradit’ novy predmet. Minimalny pocet vyucovacich hodin
slovenského jazyka a literatiry (3 vyufovacie hodiny tyzdenne v kazdom ro¢niku) a cudzieho jazyka (3
vyuCovacie hodiny tyzdenne v kazdom ro¢niku) musi zostat’ zachovany. Minimalny percentualny podiel
vyucovacich hodin odborného teoretického a praktického vyucovania z celkového poctu vyucovacich hodin musi

ostat’ zachovany.

b)V jednotlivych vyuéovacich predmetoch ma vyuéujici moznost’ upravit’ obsah uéiva az do vysky 30% v kazdom
ro¢niku zaradenim novych poznatkov, vyplyvajicich z aktudlneho rozvoja vedy a techniky a z potreby prisposobit’
ucivo aktualnym potrebam odboru, trhu prace, alebo regionu. Zmeny v obsahu uciva vSeobecnovzdelavacich
predmetov navrhuje prislusnd predmetova komisia. Zmeny v obsahu uciva odbornych predmetov navrhuje

prislusna predmetova komisia na zaklade poziadaviek zamestnavatela.

¢) Riaditel’ skoly po prerokovani v pedagogickej rade na navrh predmetovych komisii rozhodne, ktoré predmety

v ramci teoretického vyucovania mozno spajat’ do viachodinovych celkov

d)Trieda sa deli na kazdej hodine na skupiny pri minimalnom pocte 24 ziakov.

e)Trieda sa na dvoch hodinach v tyzdni za celé stidium deli na skupiny pri minimalnom pocte 24 ziakov.

f)Vyucuje sa jeden z cudzich jazykov: jazyk anglicky, nemecky, franctzsky, rusky, Spanielsky, taliansky.
g)Vyucuje sa predmet eticka vychova, alebo ndbozenska vychova podla zdujmu Ziakov. Na vyucovanie predmetu
etickd vychova alebo nabozenska vychova mozno spajat’ Ziakov rdznych tried toho istého ro¢nika a vytvarat
skupiny s najvyssim poctom ziakov 20. Ak pocet ziakov v skupine klesne pod 12, mozno do skupin spajat’ aj

ziakov z réznych ro¢nikov.

h)Trieda sa deli na skupiny, maximalny pocet ziakov v skupine je 15.

i)Stucastou vychovy a vzdelavania ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurz pohybovych aktivit v prirode.
Kurz na ochranu Zivota a zdravia ma samo-statné tematické celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych
udalosti —civilna ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode, zdujmové technické Cinnosti a Sporty.
Organizuje sa Vv tretom ro¢niku §tadia a trva tri dni po Sest’ hodin. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa koné v
rozsahu piatich vyucovacich dni, najmenej vsak v rozsahu 15 vyucovacich hodin. Organizuje sa v1. ro¢niku §tadia
(so zameranim na zimné $porty) av2. roéniku $tiidia (so zameranim na letné $porty). Ucelové cvicenia st su¢astou
prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskutociiujii sa v1. av2. rocniku vo vyu¢ovacom Case v rozsahu 6

hodin v kazdom polroku $kolského roka raz.



j)Trieda sa deli na skupiny ak je moznost zriadit’ skupinu najmenej 8 ziakov.

k)Ak sa vyucovacia hodina poskytuje formou praktickych cviéeni, trieda sa deli na skupiny s minimalnym poétom

8 ziakov v skupine.

8. PODMIENKY NA REALIZACIU VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Nazov a adresa Skoly Stredna odbornd Skola polytechnicka a sluzieb arm. gen.
L. Svobodu, Bardejovska 715/18, 089 01 Svidnik

Nazov $kolského vzdelavacieho programu Komercny pracovnik v doprave

Kéd a nazov SVP 37 Doprava, posty a telekomunikdcie

Kéd a nazov Studijného odboru 3759 K komercny pracovnik v doprave

Stuperi vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — 1SCED 3A

Dizka $tadia 4 roky

Forma Stidia dennad

Pre vzdelavanie a vychovu v stilade s danym SVP je nevyhnutné vytvarat’ vhodné realizaéné podmienky.
Podkladom na ich stanovenie s vSeobecné poziadavky platnych pravnych noriem a konkrétne poziadavky
vyplyvajlice z cielov a obsahu vzdelavania v §tudijnom odbore 3759 K komeré&ny pracovnik v doprave. V SVP su
vo vSeobecnej rovine vymedzené zakladné podmienky na realizaciu skolského vzdelavacieho programu. My sme
ich rozpracovali podrobnejsie a konkrétne podla potrieb a poziadaviek Studijného odboru, aktualnych cielov
a naSich realnych moznosti. Optimalne poziadavky/podmienky, podl'a ktorych sa bude poskytovat’ tento Skolsky

vzdelavaci program Prevadzka a ekonomika dopavy, su nasledovné:

8.1 Materialne podmienky

Teoretické vyuCovanie je realizované v budove $koly na Bardejovskej ulici 715/18 vo Svidniku. Normativ
vybavenosti dielni, odbornych ucebni je v stlade s Normativom zakladného vybavenia pracovisk praktického

vyucovania pre $tudijny odbor 3759 K komer¢ny pracovni v doprave.

8.2 Kapacita Skoly :

v’ Skolsky manazment:
v’ kancelaria riaditel’a §koly,

v kancelarie pre zastupcu riaditel’a $koly TV,
v kancelarie pre zastupcu riaditel’a $koly PV,

v kancelarie pre zastupcu riaditel’a $koly TEC,



v kancelaria pre sekretariat,

v kabinet pre vychovno poradkyfiu,

v priru¢ny sklad s odkladacim priestorom,
v socidlne zariadenie.

o Pedagogicki zamestnanci §koly:

v’ zboroviia pre uditel'ov a rokovania pedagogickej rady,
v kabinety pre ucitelov,
v socialne zariadenie.

o Nepedagogicki zamestnanci Skoly:

v kancelarie pre sekretariat, ekonomov a spravcu
v priru¢ny sklad s odkladacim priestorom,

v dielna,

v kotolfia,

v vzduchotechnika,

v  archiv.

v

o DalSie priestory:
v Hygienické priestory (WC, sprchy), socidlne zariadenia, Satne
v Sklady uéebnych pomocok a didaktickej techniky
v Priestory pre centralne ovladanie didaktickej techniky
v Sklady naradia, strojov a zariadeni
v Sklady materialov
v’ Strihdren
v" KniZnica

v Priestory pre zaujmovi a spolocensk ¢innost’ Zziakov a zamestnancov $koly, spoloenska miestnost’

Makrointeriéry:

v" Skolska budova

v" Skolsky dvor

v' Skolsky internat (sucast’ $koly)
v' 14 buniek pre ziakov

v'2 bunky pre mimoriadne udalosti
v'2 kancelarie

v'1 kabinet

v/ Zborovia

v 3 spologenské miestnosti

v Miestnost’ pre navitevy

v'9 buniek pre ndhodné ubytovanie



v'9 buniek prenajatych na ubytovanie

v'5 miestnosti prenajatych na kancelarske Gcely

Skolska internatna jedalefi (s celodennou prevadzkou)

Vyucovacie interiéry

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Klasické triedy/ - ucebne pre teoretické vyucovanie

2 odborné uéebne pre jazykové vzdelavanie

4 odborné uéebne vypoctovej techniky

odborna (cviéna) ucebna pre predavaca, kucharov, ¢asnikov, kadernikov a kozmetic¢ky a vizazistky
ucebna strojopisu

Odborné triedy - ucebne pre vyucovanie odbornych predmetov v odbore pracovnik marketingu a prevadzka
a ekonomika dopravy

Skolska krajéirska dieliia

Telocvic¢na

Vyucovacie exteriéry

Skolské ihrisko

+

8.3 Personalne podmienky

Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program je v stlade s poziadavkami
odbornej a pedagogickej sposobilosti a s kvalifikaénymi predpokladmi, ktoré si nevyhnutné pre vykon

naro¢nych riadiacich ¢innosti podla platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spdsobilost’ pedagogickych zamestnancov vSeobecnovzdelavacich predmetov, ktori
realizuji skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie d’al§ich kvalifikaénych
predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejsich, zodpovednejsich a naro¢nejsich pedagogickych ¢innosti sa
riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad vsetkych vzdelavacich a vychovnych
¢innosti s ciel'mi vzdeldvania v danom Studijnom odbore v stlade so Staitnym vzdelavacim program. Prava
a povinnosti pedagogickych zamestnancov st zabezpecené a napliované po dobu ich pedagogickej cinnosti

Vv ramci platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spdsobilost’ pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov, ktori realizuja
skolsky vzdelavaci program je v stilade s platnymi predpismi. Plnenie d’alsich kvalifikacnych predpokladov
potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejsich a naro¢nejsich pedagogickych ¢innosti sa riadi platnymi
predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuji sulad vsSetkych vzdelavacich a vychovnych cinnosti
s cielmi vzdelavania v danom Studijnom odbore v stlade so Staitnym vzdelavacim programom. Prava
a povinnosti pedagogickych zamestnancov st zabezpecené a napliiované po dobu ich pedagogickej Cinnosti

V ramci platnych predpisov.



Odborna a pedagogicka sposobilost’ majstrov odborného vycviku, ktori realizuji Skolsky vzdelavaci program
je vsulade s platnymi predpismi. Plnenie d’al$ich kvalifikaénych predpokladov potrebnych pre vykon
zlozitejsich, zodpovednejSich a narocnejSich pedagogickych cinnosti sa riadi platnymi predpismi.
Pedagogicki zamestnanci zabezpeCuju stlad vsetkych vzdelavacich a vychovnych ¢innosti s ciel'mi
vzdelavania v danom $tudijnom odbore v sulade so §tatnym vzdeldvacim programom. Prava a povinnosti
pedagogickych zamestnancov su zabezpeCené a napliiované po dobu ich pedagogickej Cinnosti v ramci

platnych predpisov.

Odborna spdsobilost’ nepedagogickych zamestnancov (ekoném, spravea, $kolnik, upratovacky a pod.), ktori
sa podiel'aju na realizacii skolského vzdelavacieho programu je v stlade s platnymi predpismi. Prava
a povinnosti nepedagogickych zamestnancov su zabezpecené a napliiované po dobu ich €innosti v ramci

platnych predpisov.

Plnenie poziadaviek poradenskej Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je pedagogicky
zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej a pedagogickej starostlivosti
ziakom, rodi¢om a pedagogickym zamestnancom $koly. Pracu vychovného poradcu usmeriiuji metodické,
pedagogické a psychologické centra. Praca vychovného poradcu a dodrZiavanie vSeobecne zavdznych
platnych predpisov v oblasti vychovného poradenstva podlieha kontrolnej ¢innosti zo strany zriad’'ovatel'a
strednej $koly. Dalsie prava a povinnosti vychovnych poradcov vymedzuju vnitorné predpisy $koly

(pracovny poriadok, vnutorny poriadok $koly, vnutorny mzdovy predpis a pod.).

8.4 Organiza¢né podmienky

Plnenie stanovenej miery vyucovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy a ramcového
ucebného planu Statneho vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu vzdelavania v Skolskych
vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené vzdelavacie oblasti a ich minimalne poéty hodin boli
Vv tomto programe dodrzané a st preukazatel'né. Vzdelavanie a priprava ziakov je organizovana ako trojro¢né

Stadium.

Vyucovanie a odborny vycvik zacinaji o 7.00 hod. Organizacia Skolského roka sa riadi podl'a pedagogicko-

organizacnych pokynov v danom skolskom roku.

Plnenie skolskej legislativy vzh'adom na organizaciu a priebeh skolského vzdelavacieho programu vo vizbe
na teoretické vyucovanie a odborny vycvik je v stlade. Vychovno-vzdelavaci proces sa riadi Zakonom

0 vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).

Odborny vycvik sa vyucuje sa v rozsahu stanovenom v u¢ebnom plane sa vykonava v §kolskych zariadeniach:
dielne a u¢ebne odborného vycviku, ako aj v kmenovych a zmluvnych pracoviskach odborného vycviku.
Vyucba prebieha pod vedenim instruktorov poverenych zamestndvatel'ov a MOV. Vsetky pracoviska maji
zakladné Standardné vybavenie. Odborny vycvik nadvizuje na teoretické vyucovanie. Realizuje sa v 6 — 7

hodinovych celkoch. Delenie skupin stanovuje platna legislativa.

Vzdelavanie a priprava sa riadi podla Skolského poriadku. Zabezpetuje jednotnost v celom vychovno-

vzdelavacom procese. Upravuje pravidla spravania sa ziakov v teoretickom a praktickom vyucovani



a priprave ako aj v SI. Obsahuje tieZ prava a povinnosti ziakov. Skolsky poriadok je saéastou Organizaéného
poriadku $koly a Pracovného poriadku $koly ariadi sa podla nich. Ziaci sa oboznamuju so Skolskym
poriadkom kazdy rok na prvej vyucovacej hodine prvy den skolského roka a podpisuju v osobitnom zdzname

svojim podpisom jeho reSpektovanie. Tato skutocnost’ je zaznamenana aj v triednych knihach.

Na zaciatku kazdého skolského roka je spoloéné zoznamovanie sa ziakov prvych ro¢nikov so ziakmi vysSich
ro¢nikov. Oboznamuji sa nielen so svojimi povinnostami, ale aj vzajomne nadvézuju kontakty medzi sebou,
vymienaji si postrehy ainformacie. Prispieva to k vytvoreniu velmi priaznivej atmosféry na Skole
a k l'ah$iemu zarad’ovaniu ziakov do kolektivu. Tiez stretnutia s rodiémi prvakov su planované v prvom tyzdni
na zaciatku Skolského roka, kde sa zoznamuju s ucitel'mi, kolektivom v triede, ziskavaji informacie o skole,
jej style prace, organizacii vyucovania a odborného vycviku, metddach a prostriedkoch hodnotenia,
planovanymi aktivitami na $kole a osobitnymi predpismi odborného vycviku na kmenovych a zmluvnych

pracoviskach. St oboznameni s ich povinnost'ami, pravami a postupmi.

Hodnotenie a klasifikacia ziakov sa riadi Klasifikatnym poriadkom S$koly aje sucastou Skolského
vzdelavacieho programu ako sucast’ u¢ebnych osnov vyucovacich predmetov a ako osobitna spolocna Cast’.
O vsetkych kritériach hodnotenia, vychovnych opatreniach a podmienok vykonania zavere¢nych a opravnych

skusok su ziaci a rodi¢ia vopred informovani.

Ukoncovanie §tadia a organizacia maturitnej skusky sa riadi platnym legislativnym predpisom. Maturitna
skiiska sa zpisomnej, praktickej austnej &asti. Uspe$ni absolventi ziskaju maturitné vysved&enie

a vysvedcenie o maturitnej skuske.

Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa organizuju v ramci 7 tyzdiiov Skolského roka. Kurzy nevyhnutné pre vykon
povolania vyplyvajice z kompetencii (profilu) absolventa sa moézu vykonavat’ aj ako sGéast’ odborného
vycviku. Kurz na ochranu ¢loveka a prirody sa organizuje priebezne pocas roka skupinovou formou v 6 — 7
hodinovych celkoch vo vSetkych ro¢nikoch. Telovychovny vycvikovy kurz podl'a podmienok v regione
Skoly  organizovat’ s napliiou lyziarsky a plavecky kurz skupinovou formou, najlepSie v 1. ro¢niku.
Organizacia exkurzii je sicastou praktického a teoretického vyuCovania a zameriavaju sa na poznavanie
novych vyrobnych technolégii, novych materialov, ekologickych stavieb, odpadovych technoldgii, na vystavy
a prezentacie novych vyrobkov a technologii. Exkurzie sa konajii v kazdom ro¢niku po dva dni (12 — 14
hodin) s pedagogickym dozorom a poétom ziakov v zmysle platnych predpisov. Odborny obsah exkurzii
vyplyva z obsahu u¢ebnych osnov odboru s$tadia a planuje sa v roénych planoch prace skoly. Virtualne

exkurzie a telemosty st sti¢astou vyucovacich hodin v praktickom a teoretickom vyuc¢ovani.

Spolupraca s rodi¢mi sa realizuje predovsetkym prostrednictvom triednych ucitel'ov, vychovnych poradcov,
manazmentu Skoly a jednotlivych vyucujucich vSeobecnovzdeldvacich a odbornych predmetov, osobnou
komunikaciou s rodi¢mi, pripadne zdkonnymi zastupcami rodicov. Su to pravidelné, planované zasadnutia
Rodicovskej rady a zasadnutia Rady skoly, v ktorych st zastipeni rodi¢ia a socialni partneri. Obsahom
tychto zasadnuti st informacie o planoch a dosiahnutych vysledkov skoly, rieSenie problémovych
vychovnych situacii, organizovanie spolocenskych, vzdelavacich, kultirnych a Sportovych akcii

organizovanych skolou.



4 Sut'aze a prezenticia zrucnosti a odbornych sposobilosti v odbore na $kolskej urovni sa organizuje formou
jednoduchych ro¢nikovych prac ako spolo¢ny vystup teoretického a praktického vyuc€ovania na zaver kazdého
ro¢nika. Skola uréi obsah, rozsah, Groveti, kritéria hodnotenia, formu prac a ich prezentacie pripadne aj
s pristupom verejnosti. Ziaci sa mozu zi&astiiovat’ aj na sitaziach a prezenticiach vo svojom odbore na
narodnej a medzinarodnej Grovni. Vyrobky a vypestky Ziakov sa mézu predstavit’ verejnosti na vystavach

a prezentaciach na miestnej, regionalnej, narodnej i medzinarodnej trovni.

8.5 Podmienky bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri vychove
a vzdelavani

Vytvaranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je organickou sicastou celého vyucovacieho procesu,
osobitne odborného vycviku. Postupuje sa podla platnych predpisov, nariadeni, vyhlasok, noriem a pod. Priestory,
v ktorych prebieha teoretické a praktické vyuovanie musia zodpovedat’ platnym pravnym predpisom, vyhlaskam,

technickym normam a predpisom ES.

Skola zabezpecuje vSetky technické a organizacné opatrenia na eliminéciu vSetkych rizik spojenych najma
s odbornym vycvikom. Uéitelia, MOV, ziaci a rodi¢ia so podrobne s tymito rizikami oboznameni. Rizika, ktoré
sa nedaju eliminovat’, su ¢iasto¢ne rieSené osobitnymi ochrannymi prostriedkami, ktoré ziaci dostavaju bezplatne

na zéklade Smernice riaditel’a Skoly. Ich pouzivanie sa désledne kontroluje.

Skola ma spracovani Metodicki osnovu vstupného skolenia bezpecnosti prace, dodrziavania osobnej
hygieny a protipoZiarnej ochrane pre ziakov a uitel'ov. Ziaci st s predpismi podrobne oboznameni a pouceni vzdy

v tvodnych hodinach jednotlivych predmetoch

9. PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI V/V
POTREBAMI

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna skola polytechnicka a sluzieb arm. gen.
L. Svobodu, Bardejovska 715/18, 089 01 Svidnik

Kéd a nazov SVP Komercny pracovnik v doprave

Kéd a nazov Studijného odboru 37 Doprava, posty a telekomunikacie

Stupeni vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tadia 4 roky

Forma Studia dennd

Vzdelavanie Zziakov prebieha v sulade so Stitnym vzdeldvacim programom a Zakonom o vychove

a vzdelavani (Skolsky zakon), ktoré stanovuju zasadné pravidld vzdelavania a pripravy ziakov so Specidlnymi



vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len ,,SVVP“). Pri formulovani poziadaviek na ich $tadium sme
vychadzali z analyzy podmienok Skoly, analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace, analyzy povolania a odbornych
konzultacii so S$pecializovanymi zamestnancami VUDPAP, pedagogicko — psychologickych poradni

a dorastového lekara.

Platna legislativa oznacuje ndzvom Ziaci so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (d’alej len
SVVP*) ziakov s mentalnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne oslabenych alebo chorych, s
naruSenou komunika¢nou schopnostou, so $pecifickymi poruchami ucenia alebo spravania sa, s autistickym
syndromom, s poruchami psychického alebo socidlneho vyvinu, tiez ziakov pochadzajicich zo socidlne
znevyhodneného prostredia (rémske etnikum, imigranti). Specifickou skupinou Ziakov so SVVP st Ziaci

mimoriadne nadani.

Stadium v $tudijnom v tomto odbore vzhladom k svojim $pecifikam neméze byt poskytnuté pre Ziakov
s mentalnym, zmyslovym a telesnym postihnutim, ako aj Ziaci s autistickym syndréomom, s poruchami
psychického a socialneho vyvinu. Vo vSeobecnosti mézu byt prijati uchadzaci s dobrym zdravotnym stavom.

Uchadzaci nesmu trpiet’ predovsetkym:

Ziaci s SVPP st v podmienkach nasej $koly zaradovani do benej triedy, pri¢om sa berie do tvahy prospech

konkrétneho ziaka, druh a stupen jeho postihnutia.

Cielom integracie ziaka do prostredia beznej triedy je pripava na normalny obc¢iansky a profesijny zivot

a jeho akceptacia ako ¢loveka s istym zdravotnym postihnutim

V zmysle Eurdpskej socialnej charty sa maju vytvarat’ podmienky pre uplatnenie prava Ziaka so SVVP na

slobodnu vol'bu povolania, pricom je potrebné zvazit’:
- charakter $tudijného/ u¢ebného odboru /profilové predmety
- druh a stupen zdravotného postihnutia
- fyzické a zdravotné sposobilosti jednotlivca
- poziadavky povolania, na ktoré sa pripavuje,
- moznosti profesijného uplatnenia sa po ukonceni Skoly,
- moznosti zaclenenia sa do spolo¢nosti,

- moznosti modifikdcie obsahu, vzdelavania a upravy vyucovacich metdd, foriem skusania,

vykonanie maturitnej skusky, pravidiel hodnotenia podl'a metodickych usmerneni

Pre Ziaka so SVVP sa na ziklade odporuenia $pecialneho pedagoga vypracuje individudlny plan. Mladistvi
a osoby zdravotne postihnuté maji pravo na osobitni ochranu v pracovnych vzt'ahoch a na pomoc pri priprave na
povolanie. Pri praci s tymito ziakmi je potrebné volit’ vhodné tempo, Specialne formy sktiSania, nahradenie pisania

dlhych textov testami, vyuzivat’ pri praci PC, grafické pocitacové programy, a pod.

Zdravotnu spdsobilost’ uchddzacov posiudi a pisomne potvrdi dorastovy lekar, v pripade zmenenej pracovnej

schopnosti aj posudkova komisia socidlneho zabezpecenia.



Integracia Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia

Tento vzdelavaci program je otvoreny pre ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia. St to Ziaci, ktori

spiiiaju nasledujuce kritéria:

1. ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej ntidzi a prijem rodiny je najviac vo vyske

zivotného minima,
2. aspon jeden zakonny zastupca Ziaka (rodi¢) je dlhodobo nezamestnany,

3. najvyssie ukoncené vzdelanie rodi¢ov je zakladné, alebo aspon jeden z rodiCov nema ukonéené zakladné

vzdelanie,
4. nestandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,
5. wvyucovaci jazyk skoly je iny, nez jazyk , ktorym hovori dieta doma.

V nasich podmienkach $koly ide predovsetkym o problémy s romskym etnikom, so snahami o ich integraciu
do nasho obcianskeho a profesionalneho zivota. Nielen my, ale aj vSetky d’alSie Skoly hl'adaju met6dy na znizenie
negativneho dopadu dysfunkénych socidlnych podmienok na osobnostny, vzdelavaci a profesiondlny vyvin
romskych deti a mladeze, pokusy o zamedzenie d’al$ieho prehlbovania socialnej exkluzie tohto etnika s hrozivymi
nasledkami, a to so stupniovanim negativneho stavu vo vSetkych aspektoch ich Zivota (chudoba, nevzdelanost,

nezamestnanost’, socialna patologia, zly zdravotny stav).

Casta netspesnost romskych ziakov v beznom systéme vzdelavania je tie? dosledkom socidlne
nerozvinutého/znevyhodneného prostredia, ktoré nedostato¢ne stimuluje a nevytvara podmienky pre rozvoj takych
vlastnosti a schopnosti, ktoré by ich motivovali k vykonu, pestovali zaujem vzdelavat’ sa, pracovat’ a byt’ tspesni.
U rémskych zZiakov absentuje domaca priprava na vyucovanie, rodi¢ia sa nezaujimaji o vzdelavanie svojich deti.
Vo vyssich roénikoch zakladnej $koly vznika priepastny rozdiel v §kolskej vykonnosti medzi nimi a neromskymi
ziakmi, v dosledku ¢oho sa romski ziaci radsej Skole vyhybaji, aby neboli priamo konfrontovani so svojim

zlyhanim.

Velkym handicapom je tiez nedostatoéné ovladanie vyuCovacieho jazyka, v dosledku ¢oho navstevuje
mnoho romskych ziakov Specialne $koly pre mentalne postihnutych, hoci ich intelektovy potencial casto dava

predpoklady zvladnut’ beznu skolu.

Problémy rémskych ziakov suvisiace s ich Skolskou podvykonnost'ou, negativnym postojom ku vzdelavaniu

mozno zhrnut’:

] nizka socio-kultirna a vzdelanostna uroven rodin rémskych ziakov, malokedy maju rodidia vyssie
vzdelanie ako zakladné, Castd nezamestnanost’ rodicov, socialne davky casto ako jediny zdroj obzivy,
chudoba, deti Casto nemaju uspokojené zdkladné Zzivotné potreby (strava, oblecenie), vel'mi nizky

hygienicky Standard rodin, Casto chyba osvojenie zakladnych hygienickych navykov;

] rozpor medzi hodnotovym systémom v rodinidch ahodnotami prezentovanymi Skolou, hodnotova
nekompatibilita s majoritnou spolo¢nostou — neschopnost’ prisposobit’ sa Skolskym poziadavkam,

nevzdelanost’ rodiCov a nezdujem o vzdelavanie / kvalifikdciu svojich deti, negativny postoj ku vzdelavaniu



ako vzor pre ich deti, nespolupracuju so Skolou, skolska neuspesnost’ romskych ziakov az zlyhanie,
vychovna nezvladnutelnost’ romskych ziakov v Skole (,,tazkovychovatelni®), zaporny postoj ziakov ku

Skole, ku vzdelavaniu, zaskolactvo, absentérstvo ako dosledok;

. v doésledku hodnotovej Specifi¢nosti Romov s dérazom na aktudlne uspokojovanie svojich biologickych
potrieb, bez schopnosti planovat’, zvy¢ajne zostavaju nekvalifikovani a vel'mi t'azko uplatnitel'ni na trhu
prace; dochadza k medzigenera¢nému transferu ich zivotného stylu spojeného s negativnym postojom ku

vzdelavaniu a K praci a k stuptiovaniu ich sociélnej exklizie.

V dosledku uvedeného vécsina romskych ziakov po absolvovani povinnej $kolskej dochadzky konéi svoje
»celozivotné® vzdelavanie a len s malou pravdepodobnost'ou dosiahne odbornt kvalifikaciu na vykon povolania,
¢o predstavuje vysoké riziko nengjst’ uplatnenie na trhu prace. V dospelom veku sa z nich stavaji nekvalifikovani
pracovnici s moznostou vykonavat’ len pomocnt nekvalifikovanu a slabo platent pracu, bez schopnosti d’alej sa
vzdelavat, adaptovat’ sa na meniace / stupiiujuce sa naroky trhu prace. Tvoria vlastne zaklad pre ,,tvrdé jadro*

dlhodobo nezamestnanych u nés.

Integracia Romov do spolocnosti predstavuje vazny spolocensky problém v mnohych krajinach, nielen na

Slovensku, rieSenie sa hl'ada uz starocia.
Integracia tejto skupiny Ziakov do $tudijného odboru 3760 6 musi spifiat’ nasledovné poziadavky:

4 budu integrovani do beznych tried s ich vzdeldvanie a priprava budu individualne sledované. Vyuziju sa
vSetky dostupné motivacné prostriedky na ich zapojenie sa do vzdelavacieho procesu, bude im poskytované

nevyhnutné doucovanie a individualna konzultacia,

4 pravidelne budi navstevovat’ vychovni poradkyiiu a v mimoriadnych pripadoch buda navstevovat' aj

$pecializované odborné pracoviska,

4 Skola bude intenzivne spolupracovat’ aj s ob&ianskym zdruZenim pre napr. rémsku komunitu, odborom
socialne;j starostlivosti VUC (socidlni zamestnanci — kuratori) v pripade Ziakov so socialne slabsich rodin,

azylantov a pod., zamestnavate'mi v regione a vo Svidniku,

4 Skola bude intenzivne spolupracovat najmi s rodiémi tak, Ze bude organizovat mesacné stretnutia
(neformalne) uéitel'ov vratane vychovnej poradkyne, Ziakov, rodicov a (pripadne) zamestnavatel'ov pocas

ktoré budu Ziaci prezentovat’ svoje nazory a poziadavky, aby sa mohli operativne riesit,
4 Skola v spolupraci so zamestnavatel'mi bude riesit’ ich zamestnanecké prileZitosti,
4 vSetci Ziaci bez vynimky (aj bezni ziaci) budi dodrziavat’ Skolsky a internatny poriadok.
Integracia a vzdelavanie nadanych Ziakov

Skola vytvara v stilade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych Ziakov. Vychova a vzdelavanie
mimoriadne nadanych Ziakov patri vo vSeobecnosti za vel'mi efektivne, Zziaduce, a to tak zo spolocenského,
individuédlneho l'udského hl'adiska, ako aj z hl'adiska ekonomického, navratnosti investovaného ¢asu a financnych
prostriedkov. Osobitne aj v nasom odbore grafik digitadlnych médii je ziaduce podchytit’ nadanych Ziakov

a systematicky s nimi pracovat’. Pritom nemusi ist’ len o podporu mimoriadne intelektovo nadanych ziakov, ale aj



ziakov nadanych manualne, prakticky, ktori vynikaji svojimi vedomostami, zru¢nostami, zaujmom, kreativitou,
vysledkami prace a zaslizia si vynimocnu pedagogicko-psychologicku starostlivost’ pri rozvijani svojho

Specifického nadania. Pre mimoriadne nadanych Ziakov sme pripravili tieto upravy:

4 Ziaci budu integrovani do beZnych tried (nebudeme zriad'ovat’ osobitné triedy, nepokladame to za dobry

vychovny moment),
4 ak si to Ziaci budt vyZzadovat’, budi umiestneni do domova mladeze so suhlasom zdkonného zastupca,

4 v pripade mimoriadnych podmienok a situdcii pripravime individuélne uc¢ebné plany a vzdelavaci program,
ktory by im eventualne umoznil ukoncit’ studijny odbor aj skratenom Case ako je dany tymto vzdelavacim

programom,
4 umozni sa im $tidium vic&Sieho poctu volitelnych predmetov, ako aj d’alsich cudzich jazykov,

4 podla potreby buda navstevovat’ vychovnu poradkyiiu a v mimoriadnych pripadoch budii navstevovat’ aj

$pecializované odborné pracoviska (za podmienok vyskytu istych anomadlii v ich spravani),

4 Skola mo6ze do tohto odboru $tidia prijat’ aj ziaka, ktory Gispesne ukoncil zakladnu $kolu aj v nizSom ako 9.

ro¢niku. Pre tychto ziakov bude vypracovany individualny plan vzdelavania a pripravy,

4 pre vynimoéne §portovo nadanych Ziakov sa vypracuje individualny plan $tidia s vymedzenim konzultaénych
hodin,

4 vo vyucbe tychto Ziakov budeme vyuzivat' nad$tandardné vyucovacie metody a postupy, buda zapéjani do
problémového a projektového vyucovania, umozni sa im praca na vlastnych projektoch, vo vynimocnych

pripadoch méze by poskytnuté §tidium formou on-line,

% v individudlnych planoch sa mézu zaviest aj $pecialne predmety $tidia, pripadne kombinacia viacerych

obsahov predmetov,

4 Skola bude intenzivne spolupracovat najmi s rodiémi tak, Ze bude organizovat mesacné stretnutia
(neformalne) uéitel'ov vratane vychovnej poradkyne, Ziakov, rodicov a (pripadne) zamestnavatel'ov pocas

ktoré budu Ziaci prezentovat’ svoje nazory a poziadavky, aby sa mohli operativne riesit,

4 Skola mo6ze umoznit’ Ziakom aj aktivnu spolupricu s vysokou/vysokymi Skolami. Pre tychto Ziakov bude

S tymito vzdelavacimi institiciami intenzivne spolupracovat’,
4 Skola v spolupraci so zamestnavatel'mi bude riesit’ ich zamestnanecké prileZitosti,

4 vSetci Ziaci bez vynimky (aj bezni ziaci) budi dodrziavat’ Skolsky a internatny poriadok.



10. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia ziakov

Nazov a adresa §k01y Stredna odborna Skola polytechnicka a sluzieb arm. gen.
L. Svobodu, Bardejovska 715/18, 089 01 Svidnik

Nazov Skolského vzdelavacieho programu Komercny pracovnik v doprave

Kéd a nazov SVP 37 Doprava, posty a telekomunikdcie

Kod a nazov Studijného odboru 3759 K komercny pracovnik v doprave

Stupeii vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tidia 4 roky

Forma $tudia dennd

Stredna odborna skola polytechnicka a sluzieb arm gen L. Svobodu povazuje vnutorny systém kontroly
a hodnotenia ziakov za vyznamnt kategoriu celého procesu. Nasim cielom je poskytovat’ ziakovi spatni vézbu,
prostrednictvom ktorej ziskava informacie o tom, ako danu problematiku zvlada, ako dokaze zaobchadzat’ s tym,
¢o sa naucil, v ¢om sa zlepsil a v ¢om ma este nedostatky. Hodnotenie Ziaka vychadza z jasne stanovenych ciel'ov
a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho vykon zmerat’. Preto neoddelitelnou sucastou hodnotenia musi byt aj
konkrétne odportcanie alebo rada, ako ma ziak d’alej postupovat’, aby svoje nedostatky odstranil. Kontrolu

vyucovacieho procesu budeme orientovat’ na skiiSanie a hodnotenie ziakov.
Skusanie

Pocas skusania budeme preverovat’, o ziak vie a ¢o nevie, alebo ¢o ma vediet’, ako sa ma zleps$it' v porovnani
sam so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stupen dosiahnutia cielov vyucovacieho procesu. Pri skuSani
vyuzijeme Siroku skalu réznych spésobov a postupov — individualne, frontalne, skupinovo, priebezne alebo suhrne
po ukonceni tematického celku alebo na konci Skolského roka, ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné cvicenia
a ulohy, projekty, apod.). SkuSanim budeme preverovat vykon ziaka z hl'adiska jeho relativneho vykonu
(porovname vykon Ziaka s vykonmi ostatnych Ziakov) alebo individualneho vykonu (porovname jeho sucasny
vykon s jeho prechadzajicim vykonom). Pri kazdom sktsani budeme preverovat vykon ziaka na zaklade jeho
vykonového Standardu, ktory je formulovany v uéebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu ako
vzdelavaci vystup. Doélezitou sucastou skusania je aj formativne hodnotenie, ktoré povazujeme za vyznamnu

sucast’ motivacie ziaka do jeho d’alSej prace, za stcast’ spétnej vazby medzi ucitelom a ziakom.
Hodnotenie

Ciel'om hodnotenie Ziaka v §kole je poskytnut ziakovi a jeho rodiCom spatnti vézbu o tom, ako Ziak zvladol
danu problematiku, v ¢om mé nedostatky a kde ma rezervy. Sucastou hodnotenia je tiez povzbudenie do d’alsej

prace, navod, ako postupovat’ pri odstraniovani nedostatkov.

Hodnotenie ziakov budeme vyjadrovat’ réznymi formami: slovom, ¢islom, znamkou. V ramci hodnotenia
budeme preverovat’ vysledky ¢innosti ziakov podl'a urCenych kritérii. Niektoré kritéria budu vSeobecne platné pre

vsetky predmety, Specifické vykony Ziakov budu hodnotené podl'a stanovenych kritérii hodnotenia.



Neoddelitel'nou sucastou hodnotenia ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie nikdy nesmie

viest’ k zniZovaniu dostojnosti, sebaddvery a sebatcty ziaka.

10.1 Pravidla hodnotenia Ziakov

Nasa $kola si v ramci hodnotenia vykonov svojich ziakov vypracovala Hodnotiaci Standard pre Studijny odbor

3759 K komerény pracovnik v doprave. Definuje subor kritérii, organizacnych a metodickych postupov na

overenie dosiahnutych vykonovych §tandardov. Vztahuje sa na hodnotenie:

4+ Polas $tiidia hodnotime vietky ofakavané vzdelavacie vystupy, ktoré st formulované vykonovymi

Standardmi v u€ebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu. Ku kazdému vzdelavaciemu vystupu

vymedzujeme kritérid hodnotenia, uéebné zdroje, medzipredmetové vztahy a metody a prostriedky

hodnotenia, ktoré su v stlade s ciel'mi vyuc¢ovacieho predmetu a jeho vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami.

Tym zabezpecime komplexnost’ vedomosti a ich aplikaciu.

Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdelavania Ziaka a st v sulade so spoloCenskymi

vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na trovni skoly:

© gk~ w P

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podl'a miery splnenia danych kritérii.

Znamka z vyucovacieho predmetu nezahriia hodnotenie spravania ziaka.

Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvicené ucivo.

Ziak ma dostatok ¢asu na ulenie, precviovanie a upevnenie uéiva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujici hlavne: sledovanim vykonov a pripravenosti
ziaka na vyucovanie, roznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov réznych ¢innosti Ziakov,
konzultaciami s ostatnymi vyuéujicimi a podla potreby s psychologickymi a socialnymi pracovnikmi.
Pri klasifikacii pouziva vyucujuci platnu klasifikaén stupnicu.

Vysledky ziakov posudzuje ucitel’ objektivne.

V predmete, v ktorom vyucuju viaceri uditelia, je vysledny stupefi klasifikacie stanoveny po vzajomnej
dohode.

10. Pisomné prace st ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

11. Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

Pri hodnoteni ziakov pocas jeho Stidia jednotlivych predmetov sa podla povahy predmetu zameriavame

predovsetkym na:

Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.

Hodnotime hlavne ucelenost’, presnost, trvalost’ osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalitu, rozsah
ziskanych sposobilosti, schopnost’ uplatiiovat’ osvojené poznatky a zrucnosti pri rieseni teoretickych
anajmé praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni spolocenskych a prirodnych javov a zakonitosti.
Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost’ a tvorivost, aktivita v pristupe k ¢innostiam,
zaujem o tieto Cinnosti a vzt'ah k tymto ¢innostiam, vystiznost' a odborna jazykova spravnost’ ustneho

a pisomného prejavu, kvalita vysledkov ¢innosti, osvojené metdody samostatného studia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat’ nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:



Ziak:

- Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zdkonitosti, vztahy a zrucnosti pri rieSeni
teoretickych a praktickych tloh, pri vysvetlovani a hodnoteni spolo¢enskych a prirodnych javov.

- Preukazal kvalitu a rozsah ziskanych vedomosti vykonavat' pozadované intelektualne a motorické
¢innosti.

- Prezentoval kvalitu myslenia, predovsetkym jeho logiku, samostatnost’ a tvorivost'.

- Mal aktivny pristup, zdujem a vzt'ah k danym ¢innostiam.

- Preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny Ustny a pisomny prejav.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

- Siosvojil u¢inné metddy a formy Stadia.

Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou praktického zamerania.

Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym cinnostiam, osvojenie praktickych

zruénosti a navykov, ovladania ucelnych sposobov prace, vyuzivanie ziskanych teoretickych vedomosti

v praktickych ¢innostiach, aktivita, samostatnost’, tvorivost’, iniciativa v praktickych ¢innostiach, kvalita

vysledkov Cinnosti, organizicia vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku,

dodrziavanie predpisov a bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, starostlivost’ o Zivotné prostredie,

hospodarne vyuzivanie surovin, materialov a energie.
Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa buda pouzivat’ nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:
- Siosvojil praktické zruénosti a navyky a ich vyuzitie.

- Preukazal vztah k praci, pracovnému kolektivu, pracovnym c¢innostiam, aktivitu, samostatnost’
a tvorivost’.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

- Zvladol efektivne spdsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska, udrziaval na
pracovisku poriadok.

- Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost’ o zivotné prostredie.

- Hospodarne vyuzival suroviny, material, energiu, prekonal prekazky v praci.

- Zvladol obsluhu audrzbu laboratdérnych zariadeni, pouzivanych pristrojov, néstrojov a naradia,

prekonal prekazky v praci.

Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.

Hodnotime hlavne tvorivost’ a samostatnost’ prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti a zru¢nosti, ich
tvorivua aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych ¢innosti a ich uplatiiovanie vo vlastnej ¢innosti, kvalitu
prejavu, vztah ziaka k Cinnostiam ajeho zaujem o tieto Cinnosti, estetické vnimanie, pristup
k umeleckému dielu a estetike spolo¢nosti, reSpekt k tradiciam, kultirnemu a historickému dedi¢stvu

naSej krajiny, aktivne zapojenie sa do kultirneho diania a Sportovych akcii.
Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budi pouzivat’ nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:

Ziak:



Preukazal tvorivost’ a samostatnost’ prejavu.

Si osvojil potrebné vedomosti, sklisenosti, ¢innosti a ich tvoriva aplikaciu.

Prezentoval poznatky o zakonitostiach danych ¢innosti a uplatnil ich vo vlastnej ¢innosti.

Preukazal kvalitu prejavu.

Preukazal vztah a zaujem o dané ¢innosti.

Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval estetické reakcie

spolo¢nosti.

Sucastou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie Ziakov, ich schopnost’ posudit’ svoju vlastni pracu,

vynalozené Usilie, osobné moznosti a rezervy. Sebahodnotenie budeme orientovat’ na rozvoj klic¢ovych

kompetencii a na ocakavané vzdelavacie vystupy v danom vyucovacom predmete.

a) Sebahodnotenie klni¢ovych kompetencii

Pri sebahodnoteni kIi¢ovych kompetencii ziak vyplhuje po predchadzajucej konzultacii s uéitel'om

a rodi¢émi Hodnotiaci dotaznik. Dotaznik je orientovany na vsetky oblasti kI'i¢ovych kompetencii, ktoré

st uvedené v tomto vzdelavacom programe. Hodnotenie sa realizuje 2 x do roka (1. $tvrtrok, 3. $tvrt’rok).

Jednotlivé polozky dotaznika vypracujii predmetové komisie v spolupraci s vychovnou poradkynou

a/alebo so socioldogom. Vyjadrenia Ziaka moze doplnit’ ucitel’ alebo rodi¢. Hodnotenie ucitel’ komentuje

ustne.

V dotazniku ziak pouziva nasledovné vyjadrenia:

vzdy, celkom samostatne, ob¢as s pomocou,

vacésinou, vac§inou samostatne, ob¢as s pomocou,

takmer vzdy, skoro samostatne, s malou pomocou,

niekedy samostatne, niekedy potrebujem pomoc,
potrebujem pomoc, pretoze potom sa mi dari aj samostatne,
zriedka, takmer vzdy potrebujem pomoc a radu,

zatial’ sa mi nedari a pod.

Priklady z pripravovanych dotaznikov st napr.:

Ako mi ide ucenie?

Uc¢im sa sustredene a samostatne.

Planujem a organizujem si vlastné ucenie.
Vyhl'addvam a triedim informacie potrebné k uceniu.
Vyhodnocujem vysledky svojej prace.

Hladam r6zne moznosti rieSenia problému.



b)

Ako viem komunikovat’?

e Dodrziavam dané pravidla komunikacie.
e Vie pocuvat’ druhych l'udi.
e  Aktivne diskutujem a argumentujem.

e Pouzivam rézne druhy neverbéalnej komunikacie.

Ako spolupracuje s druhymi?

e  Aktivne pracujem v skupine.

e Poméham, podporujem a ocenim druhych.
e Dokazem poziadat’ o pomoc.

e Respektujem osobnost’ druhého.

e  Viem ukondit’ pracu v skupine.
Sebahodnotenie vzdelavacich vystupov

Ziak méa moznost zamysliet sa nad svojou pracou, vedomostami a zru¢nostami, ale aj postojmi
a vlastnostami. Zvazuje svoje pozitiva a negativa, uvazuje nad, kde sa dopustil chyb, aké st priciny jeho
problémov, ako ich moze odstranit’ a ako moze s nimi nad’alej pracovat’. Ucitelia - vyucujici si pripravia
Hodnotiaci dotaznik a kritérid hodnotenia. Tymto spdsobom sa budeme usilovat viest' Zziakov
k hodnoteniu vlastného pokroku v danom predmete. Ziak touto formou vyjadruje, ¢o sa za uréité obdobie
naudil, v ¢om sa zdokonalil, v ¢om by sa chcel zlepsit'. Hodnotenie sa realizuje 2 x do roka (1. §tvrtrok,
3. $tvrtrok). Jednotlivé polozky dotaznika vypracuju predmetové komisie v spolupraci s vychovnou
poradkynou a/alebo so socioldégom. Hodnotenie ucitel komentuje ustne. Ina formu, ktor(i chceme
odskusat je pisomné zhodnotenie vlastnej aktivity a prace ziakom. Ziaci budu pouzivat’ techniku vol'ného
pisania. Pisomné hodnotenie sa piSe na triednickej hodine, ulitel’ je nestranny. Pri vyhodnoteni ucitel
pouzije primerany komentar (dodrziava pedagogicku etiku) iba so ziakom samotnym, nikdy pred triedou.

Hodnotenie pisomné a dotaznikom moéze zZiak nasledne vyhodnotit’ spolu s rodi¢mi napr. doma.
Hodnotime nasledovné:

- Prdcu v $kole: pripravenost’ na vyucovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby, prezentacia vedomosti,
zruénosti a kKompetencii.

- Vzdelavacie vystupy: podl'a kritérii hodnotenia

- Domdcu pripravu: formalne a podl'a kritérii hodnotenia.

- Prace Ziakov: didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cvicenia, praktické cvicenia, projekty,
skupinové projekty, pripadové stidie, laboratérne cvicenia, prezentacie, sut'aze, hry, simulécie
a situacéné $tidie, vyrobky, ¢innosti, a pod.

- Sprdavanie: Vv skole, na verejnosti, spolo¢enskych aktivitach, odbornom vycviku, sut'aziach,

vystavach a pod.
Obdobie hodnotenia:

- Denne.

- Mesacne.



- Stvrt’rocne.
- Polrocne.

- Rocne.

Po ukonceni $tudia hodnotime vsetky o¢akavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované vykonovymi

Standardmi v kompetenénom profile absolventa nasho Skolského vzdelavacieho programu Pracovnik
marketingu formou maturitnej skasky. Cielom maturitnej skisky je overenie komplexnych vedomosti a
zruénosti, ako su ziaci pripraveni pouzivat’ nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani a odbornych

¢innosti na ktoré sa pripravuji. Maturitnd skuska je zdsadnym vzdeldvacim vystupom sumativneho

hodnotenia nasich absolventov.
Kazda téma ma:

e vychadzat z vykonovych S§tandardov kompetenéného profilu absolventa Studijného odboru 3760 6

prevadzka a ekonomika dopravy,
e uplatnovat’ hl'adisko akumulécie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo pribuznych,

e vychadzat z rozsiahlejsich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov (komplexnost’ obsahu

vzdelavania),

e umoznit a podporit’ vyuzitie vSetkych podpornych uéebnych zdrojov (pomocky, pisomné materialy,

informacie a udaje, atd’.) pre splnenie danej témy,

e umoznit preverenie schopnosti Ziaka vyuZivat' vedomosti a intelektualne schopnosti ziskané pocas studia

na posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v téme MS,

e dodrziavat pravidlo zrozumitel'nosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby naro¢nost’, vecny a ¢asovy

rozsah tém boli pre Ziaka optimalne, primerané a zvladnutel'né na danom stupni vzdelania,

e svoje podtémy a ich formulacia musi byt jasna, jednoznacéna, v logickom slede od riesenia jednoduchého
problému k zlozitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo situdcie, ktoré sa maji v téme MS riesit’.
Podtémy st aplikaéného charakteru a dopliaju informacie, ktoré Ziak v priebehu §tudia odbornych a

vSeobecnovzdelavacich predmetov daného $tudijného odboru ziskal.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov bude zalozené na kritéridach hodnotenia. Vymedzenie prostriedkov
a postupov hodnotenia bude spracované ku kazdej téme. Konkretizacia tém vratane Specifickych kritérii
hodnotenia, prostriedkov a postupov hodnotenia ako aj organizacné a metodické pokyny budd spracované
v priebehu posledného ro¢nika $tidia a buda osobitnym dokumentom 8koly, ktory bude dopliiat’ nas skolsky

vzdelavaci program. Jeho sti€ast'ou bude aj Zaznam o vykone absolventa (nie skupinovy).

Pre hodnotenie ustneho prejavu na maturitnej skuske su stanovené nasledovné vSeobecné kritéria:

Stupeni Kritéria hodnotenia ustneho prejavu (prezentacia prejavu)

hodnotenia

Vyborny +  Kontaktoval sa s posluchaémi.




Recnikovi bolo dobre rozumiet’.

Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.

Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primeran4 a mala spad.

Prejav bol vyzvou k diskusii.

Chvalitebny Kontaktoval sa s posluchaémi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet’.

Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.

Priklady boli presved¢ivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primeran4 a mala spad.

Prejav mohol byt vyzvou k diskusii.

Dobry Ciastoéne sa kontaktoval s posluchaémi.

Recnikovi bolo niekedy zle rozumiet’.

Prejav nemal vyrazna hlavnii myslienku.

Priklady boli uplatnenie iba niekedy.

Slovna zasoba bola postacujiica.

Vyskytovali sa jazykové chyba a chyby v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana.

Prejav nebol vyzvou k diskusii.

Dostato¢ny Minimalne sa kontaktoval s poslucha¢mi.

Recnikovi bolo zle rozumiet’.

Prejav nebol presved¢ivy.

Ustny prejav bol zle $trukturovany, hlavna myslienka bola nevyrazna.
Priklady boli nefunkéné.

Slovna zasoba bola mala.

Vyskytovali sa asté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.

Dizka prejavu nezodpovedala téme.

Nedostatoény Chybal kontakt s poslucha¢mi.
Recnikovi nebolo vobec rozumiet’.
Prejav nebol presved¢ivy ai zaujimavy.
Chybala hlavna myslienka.

Chybali priklady.

Slovna zasoba bola vel'mi mala.

Vyskytovali sa vel'mi ¢asté chyby v jazyku, stavba vety nebola spravna.
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Dizka prejavu bola velmi dlha/kratka, zmysel vystipenia nebol jasny.

Pre hodnotenie vysledkov vzdelavania na maturitnej skuske su stanovené nasledovné vseobecné kritéria:




Stupen

Vyborny Chvalitebny Dobry Dostatocny Nedostato¢ny
hodnotenia
Kritéria
hodnotenia
Porozumenie Porozumel téme | V podstate | Porozumel s | Porozumel so | Neporozumel téme
téme dobre porozumel nedostatkami zavaznymi
nedostatkami
Pouzivanie Pouzival Pouzival smalou | VyZzadoval si | Robil zasadné | Neovladal
odbornej samostatne pomocou pomoc chyby
terminologie
Vecnost’, Bol  samostatny, | Bol celkom | Bol menej | Bol nesamostatny, | Bol nesamostatny,
spravnost’ tvorivy, pohotovy, | samostatny, samostatny, Casto  vykazoval | tazkopadny,
a komplexnost’ pochopil sivislosti | tvorivy a pohotovy | nekomplexny chyby, nechépal | vykazoval zasadné
odpovede a malo pohotovy stvislosti chyby
Samostatnost’ Vyjadroval sa | Vyjadroval sa | Vyjadroval sa | Vyjadroval sa | Nedokéazal sa
prejavu vystizne, suvisle a | celkom vystizne a | nepresne, niekedy | s problémami, vyjadrit ani
spravne suvisle nestvisle, s | nesuvisle, s | S pomocou
chybami chybami sksajiiceho
Schopnost’ Spravne Celkom  spravne | Aplikoval Aplikoval  velmi | Nedokazal
praktickej a samostatne a samostatne nepresne, nepresne, aplikovat’
aplikacie aplikoval aplikoval sproblémami as | s problémami
teoretickych pomocou a zasadnymi
poznatkov sktsajiceho chybami
Pochopenie Porozumel ulohe | V podstate | Porozumel s | Porozumel so | Neporozumel
praktickej alohy | dobre porozumel nedostatkami zavaznymi Glohe
nedostatkami
Vol’ba postupu Zvolil spravny | V podstate zvolil | Zvolil postup s | Zvolil postup | Nezvolil spravny
a efektivny postup | spravny postup problémami S problémami as | postup ani
pomocou S pomocou
skusajiceho skusajiceho
Vyber Zvolil spravny | V podstate zvolil | Zvolil vyber s | Zvolil vyber | Nezvolil spravny
pristrojov, vyber spravny vyber problémami Sproblémami as | vyber ani
strojov, pomocou S pomocou
zariadeni, skusajiceho skusajiceho
naradia,
materialov,
surovin
Organizicia Zvolil velmi | V podstate zvolil | Zvolil organizaciu | Zvolil organizaciu | Nezvladol
prace na | spravnu dobru organizaciu s problémami S problémami organizaciu
pracovisku organizaciu a s pomocou
skusajuceho
Kvalita Pripravil kvalitny | V podstate | Pripravil Pripravil Pripravil
vysledku prace produkt/¢innost’ pripravil kvalitny | produkt/¢innost produkt/Cinnost’ nepodarok
produkt/¢innost’ s nizkou kvalitou S vel'mi nizkou
kvalitou
DodrZiavanie Dodrzal presne | V podstate dodrzal | Dodrzal predpisy | Dodrzal iba vel'mi | Nedodrziaval
BOZP a hygieny | vsetky predpisy vsetky predpisy s velkymi malo predpisov predpisy
pri praci problémami
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Dosiahnuta Znamka
uspesnost’ Pocet

bodov

10-9 1
8-7 2
6-5 3
4-3 4
2-0 5

Materialne a priestorové podmienky pre vykonanie maturitnej skasky

Budu konkretizované v ramci pripravy tém pre maturitné sktsky. Budu v stlade so Standardom, ktory
predpisuje SVP a doplneny podl'a podmienok a $pecifik $tudijného odboru 3760 6 prevadzka a ekonomika
dopravy

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru¢nosti a navykov ziaka. Zakladom na
pridelenie klasifikaéného stupiia st znamky, cCize zaradenie ziaka alebo jeho vykonu do niektorej

vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikacnych stupiiov sa opiera o hodnotenie podl'a vykonovych kritérii.
Stupne prospechu a celkovy prospech
Prospech Ziaka je v jednotlivych vyuéovacich predmetoch klasifikovany tymito stupniami:

1 — vyborny

2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostatocny

5 — nedostato¢ny
Spravanie ziaka je klasifikované tymito stupfiami:

1 — vel'mi dobré
2 — uspokojivé

3 — neuspokojivé
Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:

- Prospel s vyznamenanim
- Prospel vel'mi dobre
- Prospel

- Neprospel

Ziak je neklasifikovany, ak jeho absencia v danom predmete prekroéila 25% celkovej dochadzky
/riaditel’ $koly moze odstihlasit’ skiisku na doplnenie klasifikacie/. Ziak je neklasifikovany aj v pripade, ak

vyucujuci nema dostatok podkladov na uzatvorenie klasifikacie. O tejto skutocnosti musi byt informovany



riaditel' Skoly. Ak je ziak neklasifikovany, nedostane vysvedcenie, iba vypis z katalogového listu.
O dodatocne;j klasifikacii rozhoduje riaditel’ Skoly v zmysle platnej legislativy. Maturitna skiska sa moze

opakovat’ v zmysle pravnych predpisov.

Ak ma ziak alebo jeho zédkonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, méze poziadat’ riaditel'a
Skoly o komisiondalne preskusanie ziaka. Na zaklade kritérii hodnotenia sa uskuto¢ni preskusanie ziaka do 14
dni od dorucenia jeho ziadosti pripadne v termine po vzajomnej dohode medzi ziakom a riaditelom Skoly.

Komisionélne skusky prebiehaju v sulade s pravnymi predpismi.
Opravné skusky urcuje riaditel’ Skoly v stlade s pravnym predpisom.
Vychovné opatrenia

Za vzorné spravanie, za vzorné plnenie povinnosti alebo za stato¢ny ¢in mozno ziakovi udelit’ pochvalu

alebo iné ocenenie.

Ak sa ziak previni proti $kolskému poriadku, mozno mu ulozit napomenutie alebo pokarhanie od triedneho

ucitel'a, majstra odbornej vychovy, pokarhanie od riaditel'a, podmienecné vylucenie alebo vylucenie.

Akékol'vek vychovné opatrenie musi byt okamzite ozndmené v pisomnej forme rodicom alebo zdkonnym

zastupcom ziaka. Opatrenie sa zaznamenava do katalégového listu ziaka. Neuvadza sa na vysvedcéeni.

Klasifikacia a hodnotenie Ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stupefi poruchy. Vyudujuci respektuju
doporucenia psychologickych vySetreni ziaka a uplatiuja ich pri klasifikacii a hodnoteni spravania ziaka.
Vyberaju vhodné a primerané sposoby hodnotenia vratane podkladov na hodnotenie. Uplatituju také formy
a sposoby skuSania, ktoré zodpovedaju schopnostiam ziaka a nemaju negativny vplyv na ich rozvoj

a psychiku. Volia taky druh prejavu, v ktorom ma ziak predpoklady preukazat’ lepsie vykony.



